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WSTEP

Studenci i absolwenci Wydziatu Zarzadzania winni posiada¢ przynajmniej pod-
stawowa wiedz¢ na temat ubezpieczen, szczeg6lnie z zakresu obowigzkowego sys-
temu ubezpieczen spotecznych, gdyz ich funkcjonowanie na rynku po ukonczeniu
studidw bedzie wymagato znajomosci zasad podlegania ubezpieczeniu, oplacania
sktadek czy tez kryteriow nabywania prawa do okre$lonych $wiadczen ubezpie-
czeniowych. Ze wzgledu na to, iz ubezpieczenia spoteczne sa obowigzkowe 1 §cisle
powiazane z praca, kazdy absolwent uczelni winien je zna¢ w zakresie umozliwia-
jacym mu samodzielne funkcjonowanie na rynku.

Obecnie dostgpne pozycje ksiagzkowe na temat ubezpieczen spotecznych sg nieak-
tualne badz zajmuja si¢ raczej filozofig zmian systemu niz podawaniem niezbgdnej
kazdemu absolwentowi uczelni praktycznej wiedzy z tego zakresu, zawartej w kilku-
dziesigciu aktach prawnych. Samo dotarcie do nich jest potowg sukcesu, gdyz ogrom-
na liczba tzw. odsylaczy w tresci oraz specyficzny jezyk utrudniajg ich zrozumienie.

Myslg przewodnia, ktora kierowatem si¢, opracowujac ten skrypt, bylo to, aby
jego Czytelnicy dostali praktyczny przewodnik po najwazniejszych zagadnieniach
ubezpieczen spotecznych. Mozna go wykorzystywaé zarowno podczas przygoto-
wywania si¢ do zaje¢, jak i w momencie podjecia pracy czy tez otwarcia wilasnej
firmy, gdyz bedzie dostarczat aktualnej wiedzy na ten temat.

Rozdziat pierwszy zawiera definicje pojecia ,,ubezpieczenia” i innych terminéw
pochodnych oraz klasyfikacj¢ ubezpieczen oparta na aktualnie obowigzujacych
przepisach prawnych i praktyce instytucji realizujacych ubezpieczenia. W rozdzia-
le drugim scharakteryzowane zostaly pojecia, cechy i zasady zabezpieczenia
spolecznego 1ubezpieczen spotecznych. Rozdzial trzeci prezentuje obowigzki
0s0b fizycznych oraz firm wobec ubezpieczenia spotecznego oraz fundusze zwia-
zane z tego typu ubezpieczeniami. W rozdziale tym scharakteryzowano najlicz-
niejsze grupy ubezpieczonych (sposrod kilkudziesigeiu ogotem) wedtug modelu:
tytul ubezpieczenia (podstawa prawna), sposob podlegania ubezpieczeniu wraz
z podmiotami zobowigzanymi do oplacania sktadek, okres ubezpieczenia tych
0s0b oraz podstawa wymiaru ich sktadki. Rozdziat czwarty charakteryzuje filary
emerytalne nowego systemu ubezpieczen. W rozdziale pigtym zostaly omowione
rodzaje §wiadczen rentowych, a w rozdziale szostym przedstawiono wszystkie
typy zasitkow z ubezpieczenia spotecznego. W rozdziale siodmym zaprezento-
wano $wiadczenia przyshugujace ubezpieczonym z ubezpieczenia wypadkowego.
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W charakterystyce $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego kierowatem si¢ kon-
strukcja, w mysl ktorej omowienie kazdego swiadczenia sktada si¢ z: 1) kryteriow,
jakie nalezy speli¢, aby je otrzymac (tzw. prawo do $wiadczenia); 2) okresu po-
bierania $wiadczenia; 3) zasad obliczania wysokosci $wiadczenia oraz 4) niezbed-
nych dokumentow, jakie nalezy zgromadzi¢ przy ubieganiu si¢ o dane $wiadczenie.



1. WPROWADZENIE DO TEORII UBEZPIECZEN

1.1. Definicja ubezpieczenia

Kazde nowoczesne przedsigbiorstwo, niezaleznie od rodzaju produkcji czy tez
formy $§wiadczonych ustug, musi uwzgledniaé koniecznos$¢ ubezpieczenia sig, kto-
ra wynika zaro6wno z faktu, iz niektore rodzaje ubezpieczen sa obowigzkowe, jak
réowniez z faktu, ze ubezpieczenie gwarantuje minimum bezpieczenstwa finanso-
wego w przypadku zaistnienia zdarzen losowych warunkujacych wyptate odszko-
dowania.

Przez ,,ubezpieczenie” nalezy rozumiec ,,urzadzenie gospodarcze, ktore z jedne;j
strony na podstawie umowy i dzigki optacie sktadki pozwala zaktadowi ubezpie-
czen przyja¢ na siebie, a ubezpieczajacemu przekaza¢ do zaktadu, ryzyko nega-
tywnych, ekonomicznych skutkéw okreslonego zdarzenia losowego; z drugiej — na
podstawie metod oceny ryzyka pozwala selekcjonowac i gromadzi¢ ryzyka przez
zaktad ubezpieczen i jednoczesnie gromadzi¢ sktadki, w sposob i w skali pozwala-
jacej co najmniej pokry¢ przyrzeczone $§wiadczenia z tytutu wypadkoéw ubezpie-
czeniowych oraz koszty funkcjonowania zaktadu™!.

Wedlug J. Lazowskiego, polskiego dziatacza ubezpieczeniowego okresu
migdzywojennego, ubezpieczenie jest ,,urzadzeniem gospodarczym zapewniaja-
cym pokrycie przysztych potrzeb majatkowych, wywotanych u poszczegdlnych
jednostek przez odznaczajace si¢ pewna prawidlowoscia zdarzenie losowe,
w drodze roztozenia cigzaru tego pokrycia na wiele jednostek, ktorym te same
zdarzenia zagrazaja”?. Cybernetyczna definicj¢ ubezpieczenia podaje A. Bana-
sinski, ktory twierdzi, ze ubezpieczenie ,,jest multiregulatorem procesOw rozwo-
ju gospodarki narodowej zakldcanych przez zdarzenia losowe, kleski zywiotowe
1 nieszczesliwe wypadki. Koszt tej regulacji rozktada si¢ bezposrednio lub po-
srednio na z gory okreslone jednostki (prawne lub fizyczne) korzystajace z tego
regulatora™.

! B. Hadyniak, Ubezpieczenie jako urzqdzenie gospodarcze, [w:] J. Monkiewicz (red.), Podstawy
ubezpieczen, t. 1 — Mechanizmy i funkcje, Poltext, Warszawa 2000, s. 56-57.

2 B. Nowotarska-Romaniak, Marketing ustug ubezpieczeniowych, PWE, Warszawa 1996, s. 15.

3 Tamze, s. 16.



Rozdziat 1

1.2. Pojecia pochodne zwigzane z ubezpieczeniami

Ubezpieczenia (gospodarcze) charakteryzujg sie specyficznymi pojeciami, kto-
rych okreslenia zaprezentowano ponizej. Naleza do nich miedzy innymi: sktadka
ubezpieczeniowa, zaktad ubezpieczen, dziatalno$¢ ubezpieczeniowa, ubezpieczajacy,
ubezpieczony, beneficjent, uposazony, uprawniony, wypadek ubezpieczeniowy itd.
W systemie ubezpieczen spotecznych mamy z nimi do czynienia tylko w II i III
filarze emerytalnym.

Skladka ubezpieczeniowa jest to Swiadczenie pieni¢zne realizowane przez
ubezpieczajacego na rzecz zaktadu ubezpieczen w zamian za ochrong ubezpiecze-
niowa.

Swiadczenie ubezpieczeniowe jest to wyplata w wysokosci wynikajacej z umo-
wy ubezpieczenia, do ktorej ubezpieczyciel jest zobowiazany w przypadku zajscia
zdarzenia losowego okre§lonego w umowie ubezpieczeniowej (wypadku ubezpie-
czeniowego). Gdy $wiadczenie stuzy kompensacie strat majatkowych, najczesciej
jest nazywane odszkodowaniem. Zadaniem $wiadczenia jest finansowa kompensata
(catkowita lub cze$ciowa) strat w mieniu, utraty praw, szkod osobistych lub brakow
finansowych. Swiadczenie z zasady nie moze przekraczaé poniesionych strat, czyli
przekracza¢ kwot wynikajacych z interesu ubezpieczeniowego®.

Zaklad ubezpieczen (ubezpieczyciel) jest podmiotem prowadzacym dziatal-
nos$¢ ubezpieczeniowy, na podstawie zezwolenia®, bedaca dziatalnoscia gospodar-
czg prowadzong dla zysku lub bezdochodowo (non-profit).

Dzialalno$¢ ubezpieczeniowa jest to dzialalno$¢ prowadzona przez zaktad
ubezpieczen na podstawie zezwolenia, ktora polega na zobowigzaniu si¢ zaktadu
(w umowie ubezpieczenia) do udzielenia, w zamian za skladke, ochrony ubezpie-
czeniowej, polegajacej na wyplacaniu przez zaklad $wiadczenia w razie zaj$cia
wypadku ubezpieczeniowego. W czasie udzielania ochrony ubezpieczeniowej za-
ktad ubezpieczen oraz ubezpieczajacego wigze stosunek ubezpieczenia. Ubezpie-
czajacy jest strong umowy ubezpieczeniowe;j.

Ubezpieczajacy jest to osoba, ktora zawiera z zaktadem ubezpieczen umowe
ubezpieczenia i zobowigzana jest do ptacenia sktadki ubezpieczeniowej®.

Ubezpieczony jest to osoba, ktorej mienie albo zycie, albo zdrowie jest przed-
miotem ubezpieczenia’.

Uprawniony — w ubezpieczeniach na wypadek $mierci — jest to osoba wskaza-
na (przez ubezpieczonego) jako uprawniona do pobrania sumy ubezpieczenia,
ZwWyczajowo nazywana jest ,,uposazonym’” lub ,,beneficjentem”®.

4 Tamze, s. 56.

5 Ministra Finansow.

¢ B. Hadyniak, Ubezpieczenia jako urzqdzenie..., dz. cyt., s. 57-58.
7 Tamze, s. 58.



Wprowadzenie do teorii ubezpieczen

Przedmiot ubezpieczenia jest to interes ubezpieczeniowy chroniony w ramach
stosunku ubezpieczenia.

Interes ubezpieczeniowy jest to ,,rodzaj finansowego interesu”, ktory jednost-
ka musi posiada¢, aby mie¢ prawo do $wiadczenia. Jednostka ma interes ubezpie-
czeniowy, jesli zajscie wypadku ubezpieczeniowego moze powodowac np. strat¢
finansowa lub szkode osobista. Z interesem ubezpieczeniowym wigze si¢ pojgcie
wypadku ubezpieczeniowego, ktéorego pojawienie si¢ rodzi prawo do realizacji
swiadczen do wysokosci interesu ubezpieczeniowego.

Wypadek ubezpieczeniowy (zdarzenie ubezpieczeniowe) jest zdarzeniem loso-
wym, ktore jest okreslone w umowie ubezpieczeniowej jako to, ktdrego pojawienie
sie rodzi prawo do uzyskania $wiadczenia od zaktadu ubezpieczen®.

1.3. Klasyfikacja ubezpieczen

Obecnie w Polsce funkcjonuje wiele form ubezpieczen. Ich ré6znorodnos¢ wy-
nika z podziatu ubezpieczen, jak rowniez z faktu, ze w nowoczesnym panstwie,
w ktorym funkcjonuje gospodarka rynkowa, ubezpieczy¢ mozna wszystko.
To zrdéznicowanie form ubezpieczenia najlatwiej zaprezentowaé na podstawie
klasyfikacji ubezpieczen. Okreslony prawnie w Polsce podzial ubezpieczen dzieli
je na: spoteczne, gospodarcze i zdrowotne. Podziat ten koliduje z podziatem
ubezpieczen, jaki jest okreslony w teorii ubezpieczen, ktora przewiduje podziat
ubezpieczen tylko na ubezpieczenia spoteczne i gospodarcze. W tym przypadku
kryterium podzialu moze by¢: geneza, regulacje prawne, instytucje oferujace te
ubezpieczenia, sposdb nawigzania stosunku ubezpieczeniowego, zrodlo finanso-
wania, ustalanie wysoko$ci sktadek i $wiadczen. Taka mnogo$¢ kryteriow po-
dzialu jednoznacznie pozwala stwierdzi¢, ze jest on najwlasciwszy'’. Wedlug
B. Hadyniaka ubezpieczenia dzieli si¢ na ubezpieczenia publiczne i prywatne.
Te pierwsze sa realizowane przez panstwo i sa obowiazkowe, a ich charakter
okreslaja ustawy. Natomiast ubezpieczenia prywatne to ubezpieczenia prowa-
dzone przez prywatne osoby prawne dziatajace na podstawie zezwolenia na pro-
wadzenie dziatalno$ci ubezpieczeniowej'!.

8 Tamze, s. 58.

9 Tamze, s. 60.

10 Zob. A. Kufel-Siemifiska, Podziat ubezpieczen, [w:] T. Sangowski (red.), Ubezpieczenia gospodar-
cze, Poltext, Warszawa 2000, s. 143-144.

1 B. Hadyniak, Ubezpieczenie jako urzqdzenie..., dz. cyt., s. 71.
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UBEZPIECZENIA

GOSPODARCZE ZDROWOTNE SPOLECZNE
(OBOWIAZKOWE I DOBROWOLNE) (OBOWIAZKOWE -NFZ) (OBOWIAZKOWE I DOBROWOLNE)
MAJATKOWE OSOBOWE RENTOWE CHOROBOWE EMERYTALNE WYPADKOWE
(patrz rys. 2) (OBOWIAZKOWE) (OBOWIAZKOWE I DOBROWOLNE) (OBOWIAZKOWE) (OBOWIAZKOWE)
RZECZOWE MAJATKOWE WYPADKOWE CHOROBOWE ZYCIOWE ! III FILAR I FILAR I FILAR
SENSU STRICTO (NNW) *ZDROWOTNE) (DOBROWOLNE) (OBOWIAZKOWE) (OBOWIAZKOWE)

PRACOWNICZE PROGRAMY INDYWIDUALNE KONTO INDYWIDUALNE KONTO ZABEZPIECZENIA PRACOWNICZE PLANY OTWARTE FUNDUSZE

EMERYTALNE (PPE) ? EMERYTALNE (IKE) EMERYTALNEGO (IKZE) KAPITALOWE (PPK) 3 EMERYTALNE (OFE)

1. Do ubezpieczen zyciowych zaliczamy: terminowe ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenie na cale zycie, ubezpieczenie na dozycie, ubezpieczenie na zycie i dozycie,

ubezpieczenie zaopatrzenia dzieci (posagowe i rentowe), elastyczne ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenie zmienne na zycie, ubezpieczenie na zycie z funduszem inwestycyjnym, ubezpieczenie uniwersalne
na zycie, renty zyciowe.

2. Do PPE zaliczamy: umowa grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie pracownikow, grupowe ubezpieczenie na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym, zarzadzanie zagraniczne,
fundusz emerytalny.
3. Pracownicze Plany Kapitatlowe (PPK) maja zastapi¢ OFE, ale moga tez stanowi¢ element 3 filaru emerytalnego jako dodatkowe zrodto zabezpieczenia na starosc.

Rysunek 1. Aktualny system ubezpieczenn w Polsce

Zrédto: Opracowanie whasne



| UBEZPIECZENIA GOSPODARCZE |

/\

MAJATKOWE | | OSOBOWE
MAJATKOWE . WYPADKOWE
RZECZOWE SENSU STRICTO ZYCIOWE (NASTEPSTW NIESZCZE- CHOROBOWE
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ub. szkod
CASCO | CASCO CAS(,:O L1 zegl'u'gl ub.'p r;ed- rzeczowych(ub. pozosta-| ub. OC up. O,C l.lb' OC. . . inne ub. ryzyk ub.
o an . statkow | morskiej miotow . By pojazdoéw zeglugi inne ub. gwarancja
pojazdow | pojazdow . . spowodowa- tych szkod | pojazdoéw . > ubezp. finanso- | ochrony
ladowveh | szvnowych | POWietrz- isrod- | w transpor- nveh zvwiodrzeczowveh| ladowyeh | POWietrz morskiej ub. OC kredytu | kredytowa maatkowe|  wych rawne]
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A
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si¢ si¢

Rysunek 2. Podzial ubezpieczen gospodarczych

Zrédto: Opracowanie whasne



Rozdziat 1

Rodzaje ubezpieczen w Polsce:

— spoteczne (ryzyko staro$ci, $mierci, niezdolnosci do pracy, macierzynstwa, wy-
padkow przy pracy i choréb zawodowych);

— zdrowotne (ryzyko utraty zdrowia lub $mierci);

— gospodarcze (ryzyko utraty zdrowia, zZycia lub mienia).
Ubezpieczenia w nauce:

— element zabezpieczenia spotecznego (polityka spoleczna);

— element finansow;

— element prawa.

Podzial wszystkich rodzajow ubezpieczen wedlug aktualnie obowiazujacego
prawa przedstawiaja schematy na rysunkach 1 i 2.

Specyficzna cecha tego podzialu jest wystgpowanie pewnych typow ubezpie-
czenia zarowno wsrod ubezpieczen gospodarczych, jak i spotecznych. Taki swoisty
podziat powoduje, ze wiele osob nie potrafi jednoznacznie okresli¢, z jakim typem
ubezpieczenia ma w danej chwili do czynienia.

Zadania kontrolne

. Poda¢ definicj¢ ubezpieczenia.

. Podac¢ rodzaje ubezpieczen w Polsce.

. Poda¢ definicj¢ sktadki ubezpieczeniowe;.

. Poda¢ definicje swiadczenia ubezpieczeniowego.
. Poda¢ definicje wypadku ubezpieczeniowego.

. Poda¢ definicj¢ beneficjenta.

~N N L AW N~

. Poda¢ definicje ubezpieczonego.
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2. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

2.1. Pojecie ,zabezpieczenia spotecznego”

Jednym z elementéw funkcjonowania gospodarki rynkowe;j jest to, ze nie wszy-
scy ludzie sg w stanie sami si¢ utrzymac¢ z wlasnej pracy. Powodem moze by¢ na
przyktad zty stan zdrowia, podeszly wiek czy smier¢ gtéwnego zywiciela rodziny.
W zwigzku z tym powstala koncepcja tzw. zabezpieczenia spotecznego. W mysl tej
koncepcji panstwo jako nadrzedna organizacja spoteczna winno zabezpieczy¢
srodki niezb¢dne do przetrwania osobom nieumiejagcym zapewni¢ sobie $rodkow
do zycia. Wedlug W. Muszalskiego: ,,zabezpieczenie spoleczne jest idea, zgodnie
z ktorg ogol spoleczenstwa poprzez swa organizacje (tzn. panstwo) jest zobo-
wigzany do zapewnienia warunkow bytu wszystkim, ktorzy nie ze swej winy
nie moga go sobie zapewnié¢ poprzez wlasng prace”'?. Glownym wykonawcg tej
idei jest panstwo, chociaz w gospodarce rynkowej jako podmioty wykonujace za-
dania z tego zakresu moga wystapi¢ rowniez organizacje charytatywne. Podstawo-
wa metoda zabezpieczania swego bytu jest praca, ale jej wykonywanie nie zawsze
jest mozliwe ze wzglgdu na wiek, problemy zdrowotne czy bezrobocie.

A. Rajkiewicz zabezpieczeniem spolecznym okresla ,.system $wiadczen, do
ktérych obywatele maja prawo lub z ktérych maja mozliwos¢ korzystania w wy-
padkach i na warunkach okre§lonych odpowiednimi przepisami”!3. J. Piotrowski
natomiast za zabezpieczenie spoleczne uwaza ,,caloksztalt srodkow i dzialania
instytucji publicznych, za pomoca ktérych spoleczenstwo stara si¢ zabezpie-
czy¢ swych obywateli przed niezawinionym przez nich niedostatkiem, przed
grozba niemoznosci zaspokojenia podstawowych spolecznie uznanych za waz-
ne potrzeb”'*. Z kolei wedlug W. Szuberta zabezpieczenie spoleczne jest to
»urzadzenie spoleczne, tworzone przez panstwo i gwarantujace rzeszom oby-
wateli minimum egzystencji w obliczu wypadkéw losowych”!3. Najprosciej za-
bezpieczenie spoteczne zdefiniowat Z. Salwa, stwierdzajac, ze: ,,zabezpieczenie

12 W. Muszalski, Prawo socjalne, PWN, Warszawa 1995, s. 83.

13 A. Rajkiewicz (red.), Polityka spoteczna, PWN, Warszawa 1979, s. 432.

14 J. Piotrowski, Zabezpieczenie spoteczne. Problematyka i metody, Ksigzka i Wiedza, Warszawa
1966, s. 28.

15'W. Szubert, Studia z polityki spotecznej, Warszawa 1973, s. 229.
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spoleczne jest to caloksztalt urzadzen i Swiadczen publicznych zabezpieczaja-
cych obywateli przed skutkami zdarzen, ktére moga pozbawi¢ ich niezbed-
nych $rodkéw utrzymania'é.

Wyr6zniamy nastepujace metody finansowania zabezpieczenia spotecznego:

— ubezpieczeniowa (w ktorej nalezy oplaci¢ skladki, by mie¢ prawo do $wiad-
czen);

— zaopatrzeniowa (w ktorej nabywa si¢ prawo do $wiadczen bez optacania sktadek);

— pomocowa (w ktdrej nabywa si¢ prawo do $wiadczen bez optacania sktadek, ale
po spetieniu okreslonego kryterium dochodowego).

Elementy zabezpieczenia spotecznego i sposob ich finansowania!”:

— ubezpieczenie spoteczne (metoda ubezpieczeniowa),

— ubezpieczenie zdrowotne (metoda ubezpieczeniowa),

— ubezpieczenie przed utrata pracy (metoda ubezpieczeniowa),

— rehabilitacja osob niepetnosprawnych (metoda ubezpieczeniowa),

— $wiadczenia prorodzinne (metoda pomocowa),

— pomoc spoteczna (metoda pomocowa),

— zaopatrzenie spoleczne shuzb mundurowych (metoda zaopatrzeniowa),
— zaopatrzenie spoleczne rolnikow (metoda zaopatrzeniowa).

Zabezpieczenie spoteczne sktada si¢ z kilku czesci, ktore zostaty wyodrebnione
ze wzgledu na ich specyfikg. Ubezpieczenie spoteczne jako czgs¢ zabezpieczenia
spotecznego ma zabezpieczy¢ jednostke przed takimi trudnosciami jak staros¢, nie-
zdolno$¢ do pracy czy Smier¢ tzw. zywiciela rodziny. Ubezpieczenie zdrowotne ma
zapewni¢ jednostkom opieke lekarska, a takze obejmuje podstawowg profilaktyke
przeciwko zachorowaniom. Ubezpieczenie gospodarcze jako czes¢ zabezpieczenia
spotecznego ma zapewni¢ jednostkom ochrong¢ ich mienia oraz ubezpieczy¢ przed
utratg zdrowia, staro$cig czy utrata zycia. Ubezpieczenie przed utrata pracy ma na-
tomiast zabezpieczy¢ jednostke przed ryzykiem bezrobocia, a w przypadku zosta-
nia bezrobotnym zapewni¢ jej jak najszybsze znalezienie pracy i zabezpieczy¢ mi-
nimum utrzymania. Pomoc spoleczna jako cze$¢ zabezpieczenia spotecznego ma
zapewni¢ jednostkom bedacym w potrzebie zar6wno pomoc finansowa, jak i rze-
czowa w przetrwaniu tego trudnego okresu ich zycia. Rehabilitacja niepetnospraw-

16 7. Salwa, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, PWN, Warszawa 1995, s. 311.

17 Swiadczenia spoteczne dla rolnikéw realizowane byty do 1991 roku przez ZUS w powszechnym
ubezpieczeniu spolecznym. Na podstawie decyzji politycznej uchwalono w sejmie wyodrgbnienie ich
z systemu powszechnego do odrgbnego systemu. Aby nie urazi¢ potencjalnych wyborcow, ustawe
o tym elemencie zabezpieczenia spolecznego z premedytacja nazwano ustawa o ubezpieczeniu spo-
tecznym rolnikdw, pomimo ze prawie cato§¢ swiadczen finansowanych jest metoda zaopatrzeniowa
(corocznie w granicach 93-95%), czyli z podatkdw. Zgodnie z teorig ustawa ta i §wiadczenia winny
nosi¢ nazwe ustawa o zaopatrzeniu spotecznym rolnikéw i §wiadczenia zaopatrzeniowe. Zapisy tej
ustawy z 1990 roku to zebranie w jeden wspélny akt wczesniejszych rozwiagzan funkcjonujacych
w systemie powszechnym (ZUS-owskim) w latach 1975-1991.
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nych ma z kolei wyrownywa¢ szanse na normalne funkcjonowanie w spoteczen-
stwie, przywracac im sprawnos¢ zarowno fizyczna, jak i intelektualng, tak aby mo-
gli by¢ petnoprawnymi cztonkami spoleczenstwa. Swiadczenia prorodzinne, jako
cze$¢ zabezpieczenia spotecznego, obejmuja $wiadczenia wynikajace z polityki
spolecznej panstwa wobec obywateli. Do takich §wiadczen zaliczamy zasitki rodzin-
ne, zasitki wychowawcze oraz alimenty. Zaopatrzenie spoteczne stuzb mundurowych
oraz rolnikdw to elementy zabezpieczenia spotecznego realizowane technika zaopa-
trzenia, gdzie $wiadczenia przystuguja z racji przynaleznosci do okreslonej grupy
zawodowej bez okreslania wysoko$ci dochodow i placenia sktadek.

2.2. Definicja ubezpieczen spotecznych

Ubezpieczenie spoleczne jest pojeciem interdyscyplinarnym, poniewaz wystepuje
zarbwno w polityce spotecznej, prawie, jak i ekonomii. O zakresie i przedmiocie
ubezpieczenia spolecznego decyduja ustawy uchwalane przez sejm oraz inne akty
prawne nizszego rzgdu, wydawane przez uprawnione do tego organy legislacyjne.
Tak okreslone przepisy ksztaltuja t¢ czg$¢ zabezpieczenia spotecznego.

Zasadniczo przyjmuje si¢, ze przedmiotem ubezpieczenia spolecznego objety jest
niezawiniony brak dochodu, ktory powstal wskutek zdarzen losowych, takich jak
choroba, niezdolno$¢ do pracy, staro$¢ czy $mier¢, lub tez sytuacji rodzinnych (ktore
nie maja charakteru losowego, np. urodzenie dziecka, opieka nad dzieckiem).

Zgodnie z definicja zawarta w Encyklopedii popularnej PWN: ,Ubezpieczenie
spoteczne jest to system $wiadczen zapewniajacych pracownikom i ich rodzinom
pomoc z publicznych funduszow sktadkowych w razie choroby, niezdolnosci do pra-
cy, staro$ci lub $mierci”'®. Rozszerzong definicje tego pojecia podaje Encyklopedia
powszechna Wydawnictwa Gutenberga: ,,Ubezpieczenie spoleczne jest to ogol
wszystkich urzadzen istniejacych po to, aby stworzy¢ przymusowe zabezpieczenie
od pewnych wypadkéw losowych (natury fizycznej lub ekonomicznej) dla mniej
zamoznych warstw ludnos$ci. Ubezpieczenia spoteczne sa zwigzane ze stosunkiem
wynikajacym z umowy o prace i chronig takze najblizszg rodzing pracownika”!®.

W literaturze z zakresu zabezpieczenia spolecznego spotyka si¢ réwniez nastg-
pujaca definicje ubezpieczenia spotecznego autorstwa Z. Salwy: ,,Ubezpieczenia
spoteczne sa czgsécig sktadowa zabezpieczenia spotecznego, przez ktore rozumie si¢
caloksztalt urzadzen i §wiadczen publicznych zabezpieczajacych obywateli przed

skutkami zdarzen, ktore moga pozbawi¢ ich niezbednych $rodkéw utrzymania™?°.

18 Encyklopedia popularna PWN, PWN, Warszawa 1982, s. 815.
19 Encyklopedia powszechna Wydawnictwa Gutenberga, Kurpisz, Poznan 1996, s. 253.
20 7. Salwa, Prawo pracy ..., dz. cyt.,s. 311.

15



Rozdziat 2

Bardzo krotka i prosta definicj¢ ubezpieczenia spotecznego podaje J. Piotrow-
ski, wedtug ktorego jest to: ,,jedna z technik zabezpieczenia spotecznego rozumia-
nego jako caloksztalt urzadzen publicznych chronigcych przed niedostatkiem™?!.
Natomiast W. Muszalski w ksigzce pt. Prawo socjalne tak okresla ubezpieczenie
spoteczne: ,,Ubezpieczenie spoleczne jako forma koncepcji zabezpieczenia spo-
lecznego wywodzi si¢ z ubezpieczen gospodarczych, zwlaszcza roznorodnych
form ubezpieczen osobowych. Dlatego tez ma cechy wspdlne z ubezpieczeniem
gospodarczym, a mianowicie wystgpuja w nim zawsze nastepujace elementy:
sktadka, wspolny fundusz, ryzyko, szkoda, $wiadczenie — pokrycie szkody”?2.

Interesujaca jest rowniez ze wzgledu na lapidarnos¢ definicja ubezpieczenia
spotecznego podana przez A. Majchrzycka-Guzowska: ,,to system majacy na celu
zabezpieczenie obywateli przed niedostatkiem spowodowanym utratg zdolno$ci do
pracy na skutek wieku, choroby czy inwalidztwa™?3.

W ubezpieczeniach gospodarczych w odréznieniu od ubezpieczen spotecznych
najczestsza forma pokrycia szkody jest odszkodowanie. Pojecie ,,§wiadczenie” jest
nierozerwalnie zwigzane z ryzykiem utraty zdrowia, niezdolnosci do pracy czy
$mierci. Swiadczenie jest to wiec pokrycie szkody odniesionej w zakresie utraty
zdrowia, utraty zdolno$ci do pracy lub $mierci cztonka rodziny.

Na wysokos$¢ swiadczenia w ubezpieczeniu spolecznym maja wplyw nastgpujace
czynniki: ple¢, wiek, okresy sktadkowe i niesktadkowe (potocznie zwane stazem
pracy), rodzaj pracy, stopien niezdolnosci do pracy. Swiadczenia w ubezpieczeniu
spotecznym mozna podzieli¢ ze wzgledu na okres ich pobierania na krotkotermino-
we (np. zasitki) 1 dlugoterminowe (np. emerytury i renty). Innym podziatem $wiad-
czen z ubezpieczenia spotecznego jest podziat ze wzgledu na rodzaje ochrony
ubezpieczeniowej, ktory jest identyczny z podziatlem ubezpieczen spolecznych.
Ubezpieczenie spoleczne dzielimy na®*:

— ubezpieczenie emerytalne,
— ubezpieczenie rentowe,

— ubezpieczenie chorobowe,
— ubezpieczenie wypadkowe.

2.3. Definicja systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce

»System” to pojecie interdyscyplinarne wystgpujace w wielu dyscyplinach nauko-
wych, poczynajgc od nauk ekonomicznych, a na naukach humanistycznych konczac.
Stownik wyrazow obcych definiuje system jako ,,skoordynowany uktad elementow,
zbior tworzacy pewng cato$¢ uwarunkowang statym, logicznym uporzagdkowaniem

21 J. Piotrowski, Zabezpieczenie spoteczne..., dz. cyt., s. 13.

22 W. Muszalski, Prawo socjalne, dz. cyt., s. 84.

23 A. Majchrzycka-Guzowska, Finanse i prawo finansowe, PWN, Warszawa 1997, s. 207.
24 Zob. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 1.
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jego czesci sktadowych™?3. Samo stowo ,,system” pochodzi od greckiego terminu sys-
tema. Najkrocej pojecie to definiuje Popularna encyklopedia powszechna, twierdzac,
ze system to: ,,zbiér przedmiotéw lub zjawisk wzajemnie zaleznych, ktore tworza
jedng cato$¢ (struktura systemu) albo jako cato$¢ dziatajg (funkcja systemu)”2°.

,Ubezpieczenia spoteczne” jako pojecie ekonomiczne wystepuja czesto w postaci
pojecia ,,system ubezpieczen spotecznych”, czyli pewnej logicznej catosci wzajem-
nie ze sobg powigzanej, a obejmujacej wszystkie zagadnienia zwigzane z ubezpie-
czeniami spolecznymi, a mianowicie optacanie sktadek i wyplacanie $wiadczen po-
przez uprawnione do tego zaktady ubezpieczen lub organy emerytalne.

W polskim prawie ubezpieczeniowym rozrézni¢ mozna: 1) system ubezpieczen
spotecznych obowiazujacy w okresie miedzywojennym, 2) stary system obowigzu-
jacy do konca 1998 roku i 3) nowy system ubezpieczen spotecznych funkcjonujgcy
od 1 stycznia 1999 roku. System okresu miedzywojennego rozpatrywaé mozna je-
dynie w kategoriach historycznych. Natomiast pozostate dwa funkcjonujg obecnie,
chociaz stary system stopniowo zanika, wypierany przez nowy system.

W sktad nowego systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce wchodza:

— podmioty optacajace sktadki na ubezpieczenie spoteczne (przedsigbiorstwa,
instytucje, urzedy, osoby fizyczne i prawne zobowiazane do ptacenia sktadek);

— firmy lub instytucje przyjmujace te sktadki i wyplacajace swiadczenia;

— poszczegbdlne rodzaje swiadczen przystugujace ubezpieczonym.

Nowy system ubezpieczen spotecznych ro6zni si¢ od poprzedniego m.in. wprowa-
dzeniem obowigzku oplacania sktadek zarowno przez zaktady pracy (ptatnicy skta-
dek), jak i samych ubezpieczonych. Ponadto system ten wprowadza trzyfilarowy
model emerytalny, z ktérego drugi i trzeci filar sg forma oszczgdzania kapitalowego.
Zasady optacania sktadek i trzyfilarowy system emerytalny oraz pozostale elementy
polskiego systemu ubezpieczen zostaly szczegdtowo przedstawione w rozdziatach
nastepnych.

2.4. Zasady i konstrukcja polskiego systemu ubezpieczen spotecznych

Obowigzujacy w Polsce system ubezpieczenia spotecznego opiera si¢ na nastg-
pujacych zasadach:

1. Przymus ubezpieczenia. W momencie podjecia pracy, prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej, prowadzenia dziatalnosci rolniczej itd. wystepuje (z nielicznymi
wyjatkami) obowigzek ubezpieczenia.

2. Automatyzm ubezpieczenia. Sam fakt podjecia pracy, rozpoczecia dziatalno-
$ci gospodarczej czy tez rolniczej jest wystarczajacg podstawg do powstania
stosunku ubezpieczenia.

25 Stownik wyrazéw obcych, PWN, Warszawa 1971, s. 723.
26 Popularna encyklopedia powszechna, t. 17, Oficyna Wydawnicza Fogra, Krakow 1997, s. 217.
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3. Obcigzenie réoznych podmiotow obowigzkiem oplacania skladek ubezpie-
czeniowych. Obowiazek ptacenia sktadek spoczywa na ptatniku sktadek i samym
ubezpieczonym.

4. Réznorodne zrodla wyplaty Swiadczen emerytalnych. Oprocz obowiazkowej
emerytury z ZUS ubezpieczeni muszg (tylko niektorzy mogli dokona¢ wyboru)
oszczedza¢ w Il filarze emerytalnym, a dodatkowo moga zawrze¢ umowy z za-
ktadami ubezpieczen o wyplate Swiadczen z II1 filaru emerytalnego?’.

5. Mozliwo$¢ wyboru. Niektore grupy ubezpieczonych maja mozliwo$¢ wyboru:
czy chcg podlega¢ danemu rodzajowi ubezpieczenia spotecznego, czy tez nie.

6. Proporcjonalnos¢ swiadczen do wielkos$ci oplacanych skladek. Wysokos¢
uzyskiwanych §wiadczen ubezpieczeniowych uzalezniona jest od wysokosci
optacanych sktadek. Im wyzsza podstawa wymiaru sktadki na poszczegdlne
rodzaje ubezpieczen, tym wyzsze $wiadczenie z tego ubezpieczenia?s.

Zadania kontrolne

Podac¢ definicje zabezpieczenia spotecznego.

Podac¢ definicje ubezpieczenia spotecznego.

Poda¢ elementy zabezpieczenia spotecznego.

Podac¢ podzial ubezpieczen spotecznych.

Podac¢ sposoby finansowania zabezpieczenia spotecznego.
Wymieni¢ zasady systemu ubezpieczen spotecznych.
Podac¢ definicje systemu ubezpieczen spotecznych.

SIS

27 Zob. Z. Salwa, Prawo pracy..., dz. cyt., s. 315.
28 Zob. Z. Pisz (red.), Zabezpieczenie spoteczne, Wydawnictwo AE, Wroctaw 1998, s. 40-41.
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3. ZASADY OPLACANIA SKEADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

3.1. Obowiazki ubezpieczonych z zakresu ubezpieczenia
spotecznego

Podstawowym obowiazkiem os6b fizycznych wobec ubezpieczenia spoteczne-
go jest optacanie sktadek na poszczegdlne rodzaje ubezpieczen spotecznych. Przez
skladke ubezpieczeniowa rozumie¢ nalezy finansowe zobowiazanie ubezpieczo-
nego wobec zakladu ubezpieczen za udzielong ochron¢ ubezpieczeniowg od okre-
Slonego ryzyka i w okreslonym czasie. Obowiazek ptacenia skladek powstaje
w momencie podjecia zatrudnienia lub rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej. Aby
optaca¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne, trzeba okresli¢ sposob podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu.

Przez pojecie ,,podlegania ubezpieczeniu spoltecznemu” rozumie¢ nalezy stosu-
nek okreslonych grup ubezpieczonych do ubezpieczenia spotecznego. W praktyce
oznacza to okre$lenie szczegdlnych powigzan pomiedzy sposobami podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu a rodzajem ubezpieczenia w poszczegdlnych grupach
ubezpieczonych. Zgodnie z Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 1998 nr 137 poz. 887; t.j. Dz.U. 2022 poz. 1009)
wyrdznia si¢ trzy sposoby podlegania ubezpieczeniu spotecznemu:

— obowigzkowo,
— dobrowolnie,
— nie podlega si¢ na mocy ustawy.

Wyroéznia si¢ cztery rodzaje ubezpieczen spolecznych, od kazdego z tych rodza-
jow ubezpieczenia oplaca si¢ sktadke w $cisle okreslonej wysokosci, a mianowicie?’:
— ubezpieczenie emerytalne — 19,52% (procentowy wskaznik odnosi si¢ do

osigganego wynagrodzenia lub dochodu, czyli podstawy wymiaru sktadki),

z czego 9,76% ptlaci ptatnik sktadek, a 9,76% placi ubezpieczony;

— ubezpieczenie rentowe — 8%, z czego 6,5% ptaci platnik sktadek, a 1,5% ptaci
ubezpieczony;

— ubezpieczenie chorobowe — 2,45%, catos$¢ ptaci ubezpieczony;

— ubezpieczenie wypadkowe — od 0,40% do 8,12%, calos¢ ptaci ptatnik sktadek.

29 Zob. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie. ..., dz. cyt., art. 22.
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Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe uzaleznione jest od tzw. stop-
nia wypadkowosci, czyli liczby wypadkow przy pracy w danej firmie.

Ponadto zgodnie z obecnie obowigzujacym prawem wyrdznia si¢ zasadniczo dwa
podmioty oplacajace w roznych proporcjach sktadke na ubezpieczenie spoteczne:

— platnika skladek (pracodawce),
— ubezpieczonego.

Istnieje jednak przypadek, kiedy to ptatnik sktadek jest jednoczesnie ubezpie-
czonym. Dotyczy to 0sob prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.

W ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych wyodrebniono kilkadziesiat
grup ubezpieczonych. W niniejszej ksigzce omdwione zostang najwigksze (wyste-
pujace najliczniej) grupy ubezpieczonych. Rozréznienie poszczegdlnych grup
ubezpieczonych nastgpito na podstawie sposobu zawarcia umowy o pracg lub po-
przez wskazanie specyficznych zawodoéw wykonywanych przez ubezpieczonych.
Ponizej przedstawiono wzajemne zwigzki sposobu podlegania ubezpieczeniu spo-
lecznemu z rodzajami ubezpieczenia we wskazanych grupach ubezpieczonych oraz
podmioty optacajace sktadke na ubezpieczenie spoteczne w poszczegdlnych rodza-
jach ubezpieczenia. Ponadto w kazdej grupie ubezpieczonych wskazano tytut
ubezpieczenia, okres ubezpieczenia oraz tzw. podstawe wymiaru sktadki. Przez
tytut ubezpieczenia nalezy rozumie¢ przyczyng, z powodu ktorej dany ubezpieczo-
ny podlega ubezpieczeniu spotecznemu. Okres ubezpieczenia oznacza czas, w kto-
rym dany ubezpieczony podlega ubezpieczeniu spotecznemu. Natomiast podstawa
wymiaru sktadki jest to okreslenie tej czesci wynagrodzenia lub dochodu, od kto-
rego nalezy optaci¢ skladk¢ na ubezpieczenie spoteczne. Obowigzek optacania
sktadki nie obejmuje nastepujgcych przychodow?:

— nagrody jubileuszowe;

— odprawy zwigzane z przej$ciem na emeryture;

— odprawy, odszkodowania i rekompensaty zwigzane z wygasnigciem lub rozwig-
zaniem stosunku pracy;

— odprawy zwigzane z powotaniem do wojska;

— odszkodowanie z tytulu uszczerbku na zdrowiu;

— ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;

— ekwiwalent za narzedzia lub sprz¢t bedacy wlasnoscig pracownika, a uzywany

W pracy;

— cekwiwalent za ubidr stuzbowy;

— zapomogi losowe w przypadku klesk zywiotowych, indywidualnych zdarzen
losowych lub dlugotrwalej choroby;

— $wiadczenia w naturze;

30 Zob. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczego-
towych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, § 2.
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warto$¢ swiadczen okoliczno$ciowych przyznawanych w formie rzeczowej lub
bondéw towarowych (do wysokosci nieprzekraczajacej rocznej kwoty, ktora
7z tego tytutu zostata zwolniona od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych);
ryczalty za uzywanie do celow stuzbowych prywatnego samochodu;

kwota otrzymywana przez pracownika z tytutu zwrotu kosztow przeniesienia
stuzbowego oraz zasitki na zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku z przenie-
sieniem stuzbowym (do wysoko$ci nieprzekraczajacej rocznej kwoty, ktora
z tego tytutu zostata zwolniona od podatku dochodowego od 0s6b fizycznych);
naleznosci przystugujace pracownikowi z tytutu wykonywania pracy poza sta-
tym miejscem pracy lub stalym miejscem zamieszkania, dodatki oraz ryczaltty
za rozlake oraz strawne;

$wiadczenia finansowane ze srodkow przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

$wiadczenie urlopowe (nie dotyczy wynagrodzenia za czas urlopu wypoczyn-
kowego);

$wiadczenia na rehabilitacje zawodowa, spoleczna oraz lecznicza osdb niepet-
nosprawnych, finansowane przez zaktady pracy chronionej;

dodatki uzupetiajace 80% zasilek chorobowy (do 100%) wyptacane przez pra-
codawce;

nagrody za wyniki sportowe wyptacane przez kluby sportowe i polskie zwigzki
sportowe;

wartos¢ §wiadczen przyznanych przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego pracownika (nie dotyczy wynagrodzenia
za czas urlopu szkoleniowego);

naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych.

Wszystkie inne przychody podlegaja obowigzkowi optacenia sktadki.

PODLEGANIE UBEZPIECZENIU SPOLECZNEMU
POSZCZEGOLNYCH GRUP UBEZPIECZENIOWYCH

Pracownicy:

1.
2.

Tytul ubezpieczenia: stosunek pracy?'.

Rodzaj ubezpieczenia Podmiot optacajacy sktadke
i sposob podlegania ubezpieczeniu’?: (W %)*:

emerytalne — obowigzkowe 50% pracodawca + 50% ubezpieczony
rentowe — obowigzkowe 50% pracodawca + 50% ubezpieczony
chorobowe — obowigzkowe 100% ubezpieczony

wypadkowe — obowigzkowe 100% pracodawca

31 Zob. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie..., dz. cyt., art. 8 ust. 1.
32 Zob. tamze, art. 6 ust. 1 pkt 1; art. 11 ust. 1; art. 12 ust. 1.
33 Zob. tamze, art. 16 ust. 1, ust. 2, ust. 3.
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3. Okres ubezpieczenia: od nawigzania stosunku pracy do dnia ustania stosunku
pracy>.

4. Podstawa wymiaru sktadki®: przychod w rozumieniu ustawy o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych.

Osoby prowadzace pozarolnicza dzialalnos$¢ gospodarcza
(w tym tworcy i artySci):

1. Tytut ubezpieczenia: pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza?’.

2. Rodzaj ubezpieczenia Podmiot optacajacy sktadki
i sposob podlegania ubezpieczeniu’®: (W %)*:

— emerytalne — obowigzkowe 100% ubezpieczony

— rentowe — obowigzkowe 100% ubezpieczony

— chorobowe — dobrowolne 100% ubezpieczony

— wypadkowe — obowigzkowe 100% ubezpieczony

3. Okres ubezpieczenia: od rozpoczgcia wykonywania dziatalno$ci do dnia zaprze-
stania wykonywania dziatalnosci*.

4. Podstawa wymiaru sktadki: zadeklarowana kwota nie mniejsza niz 60% pro-
gnozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowe;j.

Ulga: Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
przez okres pierwszych 24 miesiecy od podjecia dzialalno$ci wynosi zadeklaro-
wang kwote nie nizsza niz 30% najnizszego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowej. Ulga ta nie dotyczy oséb, ktére prowadzity dziatalnos¢ w okresie ostat-
nich 60 miesiecy przed dniem rozpoczecia dziatalnosci lub wykonuja dziatalnosé
gospodarcza na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktéorego w biezacym lub po-
przednim roku kalendarzowym wykonywaty czynno$ci w ramach stosunku pracy
lub spotdzielczego stosunku pracy, wchodzace w zakres wykonywanej dziatalno-
$ci gospodarczej!.

34 Zob. tamze, art. 13 pkt 1.

35 Zob. tamze, art. 18 ust. 1.

36 Przychod to otrzymywane lub postawione do dyspozycji ptatnika w roku kalendarzowym pienigdze
i warto$ci pieni¢zne oraz warto$¢ otrzymywana w naturze i innych nieodptatnych swiadczen (Ustawa
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, art. 11).

37 Zob. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie..., dz. cyt., art. § ust. 6.

38 Zob. tamze, art. 6 ust. 6 pkt 5; art. 11 ust. 2; art. 12 ust. 1.

39 Zob. tamze, art. 16 ust. 4.

40 Zob. tamze, art. 13 pkt 4.

41 Zob. tamze, art 18a.
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Tzw. maty ZUS: Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i ren-
towe przez okres pierwszych 24 miesigcy od podjecia dziatalno$ci wynosi zadekla-
rowang kwote nie nizszg niz 30% najnizszego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowej. Ulga ta nie dotyczy osob, ktore prowadzily dziatalno§¢ w okresie ostatnich
60 miesigcy przed dniem rozpoczgcia dziatalnosci lub wykonujg dziatalnose
gospodarcza na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktorego w biezacym lub po-
przednim roku kalendarzowym wykonywaly czynno$ci w ramach stosunku pracy
lub spotdzielczego stosunku pracy, wchodzace w zakres wykonywanej dziatalno$ci
gospodarczej.

Bez optacania sktadek ZUS:

— Tzw. ulga na start dla poczatkujacych przedsigbiorcow, ktéra polega na zwol-

nieniu z placenia sktadek ZUS przez pot roku. Po tym czasie przez dwa kolejne
lata beda mogli optacaé preferencyjne sktadki (tzw. maty ZUS).

— Tzw. dziatalno$¢ nierejestrowana (do konieczno$ci optacania sktadek). To roz-
wigzanie przewidziane dla osob, ktore prowadzg dzialalnos¢ na bardzo matg
skale, a ich miesieczny przychod nie przekracza 50% minimalnego wynagro-
dzenia. Aby wykonywa¢ ustugi na tak niewielka skale, osoby te nie bedg musia-
ty sie rejestrowaé w ZUS*2,

Osoby wspolpracujace z osoba prowadzaca pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza™®:

1. Tytut ubezpieczenia: wykonywanie wspotpracy*.

2. Rodzaj ubezpieczenia Podmiot optacajacy sktadke
i sposob podlegania ubezpieczeniu®: (W%)%®:

— emerytalne — obowigzkowe 100% pracodawca

—  chorobowe — dobrowolne 100% ubezpieczony

— wypadkowe — obowigzkowe 100% pracodawca

3. Okres ubezpieczenia: od dnia rozpoczecia wspolpracy do dnia jej zakonczenia®’.

4. Podstawa wymiaru sktadki: zadeklarowana kwota nie mniejsza niz 60% pro-
gnozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowej*®

42 Zob. tamze, art. 8 ust 6, 14, 18a, 18c, 36.

43 Przez osoby wspolpracujace rozumie si¢: matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka, dzie-
ci przysposobione, rodzicow, macoche, ojczyma oraz osoby przysposabiajace (Ustawa z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie..., dz. cyt., art. 8 ust. 11).

4 Zob. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie..., dz. cyt., art. 8 ust. 2 i ust. 11.

45 Zob. tamze, art. 6 ust. 1 pkt 5; art. 11 ust. 2; art. 12 ust. 1.

46 Zob. tamze, art. 16 ust. 1 pkt 8, ust. 2, ust. 3, ust. 5a.

47 Zob. tamze, art. 13 pkt 5.

48 Zob. tamze, art. 18 ust. 4 pkt 8.
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Zleceniobiorcy (i osoby wspélpracujace z nimi):

1. Tytut ubezpieczenia: umowa zlecenie lub umowa agencyjna; umowa o $wiad-
czenie ustug®.

2. Rodzaj ubezpieczenia Podmiot optacajacy sktadke

i sposdb podlegania ubezpieczeniu: (W%)>!:
— emerytalne — obowigzkowe 50% pracodawca + 50% ubezpieczony
— rentowe — obowigzkowe 50% pracodawca + 50% ubezpieczony
—  chorobowe — dobrowolne 100% ubezpieczony
— wypadkowe — obowigzkowe 100% pracodawca

3. Okres ubezpieczenia: od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej

wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasnigcia tej umowy (w przypadku oséb

wspdtpracujgcych od dnia rozpoczecia wspdtpracy do dnia jej zakonczenia)2.

4. Podstawa wymiaru sktadki: przychdéd w rozumieniu ustawy o podatku docho-
dowym od o0s6b fizycznych — dotyczy tych umoéw, w ktorych odptatno§é okre-
slana jest kwotowo (w przypadku osob wspoétpracujacych zadeklarowana kwo-

ta nie nizsza niz kwota najnizszego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j) .

Osoby zatrudnione na podstawie umowy o dzielo:

1. Osoby zatrudnione na podstawie umowy o dzieto (jezeli zawarly tylko umowe

o dzieto z danym pracodawca) nie podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu.

2. Osoby zatrudnione na podstawie umowy o dzieto (jezeli posiadaja juz inng
umowe z tym samym pracodawca) podlegaja wszystkim rodzajom ubezpiecze-

nia spotecznego na zasadach okreslonych dla tego rodzaju umow.
Student lub uczestnik dziennych studiéw doktoranckich:
1. Tytut ubezpieczenia — odbywanie studiow™.

2. Rodzaj ubezpieczenia Podmiot oplacajacy sktadke
i sposob podlegania ubezpieczeniu: (W %)

— emerytalne — dobrowolne

— rentowe — dobrowolne 100% ubezpieczony
— chorobowe — nie podlega na mocy ustawy

—  wypadkowe — nie podlega na mocy ustawy

4 Zob. tamze, art. 8 ust. 1 pkt 2a.

30 Zob. tamze, art. 6 ust. 1 pkt 4; art. 11 ust. 2; art. 12 ust. 1.
51 Zob. tamze, art. 16 ust. 1 pkt 4, ust. 2, ust. 3.

52 Zob. tamze, art. 13 pkt 2.

33 Zob. tamze, art. 7 pkt 4.

34 Zob. tamze, art. 7 pkt 4.

55 Zob. tamze, art. 7 pkt 4.
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3. Okres ubezpieczenia: okres odbywania studidw?S.

4. Podstawa wymiaru sktadki: zadeklarowana kwota nie nizsza niz kwota najniz-
szego wynagrodzenia w gospodarce narodowej®’.

Studenci zatrudnieni na podstawie umowy o prace podlegaja ubezpieczeniu
spotecznemu na zasadach okreslonych dla pracownikéw (wszystkim rodzajom
ubezpieczenia obowigzkowo). Studenci zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia
lub umowy agencyjnej nie podlegaja zadnemu rodzajowi ubezpieczenia spoteczne-
go do ukonczenia 26. roku zycia®®.

Bezrobotny:

1. Tytut ubezpieczenia: pobieranie zasitku dla bezrobotnych®.

2. Rodzaj ubezpieczenia Podmiot oplacajacy sktadke
i sposdb podlegania ubezpieczeniu®: (w %)°!:

— emerytalne — obowigzkowe 100% urzad pracy

— rentowe — obowiazkowe 100% urzad pracy

chorobowe — nie podlega na mocy ustawy
wypadkowe — nie podlega na mocy ustawy

3. Okres ubezpieczenia: okres pobierania zasitku dla bezrobotnych®.

Podstawa wymiaru sktadki: kwota zasitku tacznie z kosztami uzyskania i kwotg
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych®.

Osoby pobierajace zasilek macierzynski lub przebywajace
na urlopie wychowawczym:

1. Tytul ubezpieczenia: pobieranie zasitku macierzynskiego lub przebywanie na
urlopie wychowawczym?®*.

2. Rodzaj ubezpieczenia Podmiot oplacajacy sktadke
i sposob podlegania ubezpieczeniu®: (W %)°%:
— emerytalne — obowigzkowe 100% budzet panstwa

rentowe — obowigzkowe
chorobowe — nie podlega na mocy ustawy

100% budzet panstwa

wypadkowe — nie podlega na mocy ustawy

56 Zob. tamze, art

8 Zob. tamze, art

. 7 pkt 4.
57 Zob. tamze, art.
.6 ust. 4.
39 Zob. tamze, art.
60 Zob. tamze, art.
61 Zob. tamze, art.
62 Zob. tamze, art.
63 Zob. tamze, art.
64 Zob. tamze, art.
65 Zob. tamze, art.
6 Zob. tamze, art.

18 ust 7.

6 ust. 1 pkt 9; art. 11; art. 12 ust. 2.
6.

16 ust. 1 pkt 9.

13 pkt 9.

18 ust. 4 pkt 3.

6 ust. 1 pkt 19; art. 11; art. 12.

6.

16 ust. 8.
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3.

Okres ubezpieczenia: od dnia spelnienia warunkéw do objecia ubezpieczeniem
emerytalnym do dnia zaprzestania spelniania tych warunkow®’.

Podstawa wymiaru sktadki: kwota 60% przecigtnego wynagrodzenia w gospodar-
ce narodowej w poprzednim kwartale w przypadku osob przebywajacych na
urlopie wychowawczym, a w przypadku osob pobierajacych ten zasitek — kwota
zasitku macierzynskiego®.

Osoby sprawujgce osobista opieke nad dzieckiem (osoby nieoplacajgce
skladek na ubezpieczenia, np. studenci czy bezrobotni, oraz oplacajacy
skladki na ubezpieczenia spoleczne krocej niz 6 miesiecy):

1.

Tytul ubezpieczenia: osobista opieka nad dzieckiem wilasnym, matzonka, jak
réwniez przysposobionym.

. Sposdb podlegania Podmiot optacajacy sktadke
ubezpieczeniu spotecznemu: (W %)%:
emerytalne — obowiazkowe 100 % budzet panstwa

rentowe — nie podlega na mocy ustawy
chorobowe — nie podlega na mocy ustawy
wypadkowe — nie podlega na mocy ustawy

. Okres ubezpieczenia — maksymalnie przez 3 lata, jednak nie dhuzej niz do

ukonczenia przez dziecko 5. roku zycia. Natomiast w przypadku dziecka nie-
petmosprawnego — przez 6 lat, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziec-
ko 18. roku zycia.

Podstawa wymiaru sktadek: kwota 75% najnizszego wynagrodzenia w gospo-
darce narodowe;.

Osoby sprawujace osobista opieke nad dzieckiem (oplacajacy sktadki
na ubezpieczenia spoleczne minimum 6 miesiecy z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dzialalnoS$ci gospodarczej, pracowaly na podstawie umowy

agencyjnej lub zlecenia albo wspélpracowaly z wyzej wymienionymi osobami):

1.

Tytul ubezpieczenia: osobista opieke nad dzieckiem wilasnym, matzonka, jak
réwniez przysposobionym.

. Sposob podlegania Podmiot oplacajacy sktadke

ubezpieczeniu spotecznemu: (w %)™

7 Zob. tamze, art. 13 pkt 13.

68 Zob. tamze, art. 18 ust. 5, 5a, 6.
% Zob. tamze, art. 16 ust. 1 pkt 9.
70 Zob. tamze, art. 16 ust. 1 pkt 9.
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— emerytalne — obowiazkowe 100 % budzet panstwa
— rentowe — obowigzkowe 100 % budzet panstwa
— chorobowe — nie podlega na mocy ustawy

— wypadkowe — nie podlega na mocy ustawy

— zdrowotne — obowiazkowe 100 % budzet panstwa

3. Okres ubezpieczenia — maksymalnie przez 3 lata, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia przez dziecko 5. roku zycia. Natomiast w przypadku dziecka nie-
pelnosprawnego — przez 6 lat, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziec-
ko 18. roku zycia.

4. Podstawa wymiaru sktadek: kwota rowna 60% przeci¢tnego miesi¢cznego wy-
nagrodzenia w poprzednim kwartale w gospodarce narodowej. W przypadku
ubezpieczenia zdrowotnego jest to kwota specjalnego zasitku opiekunczego
przystugujacemu na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych’!.

Duchowni:

1. Tytut ubezpieczenia: bycie duchownym lub czlonkiem zakonu mgskiego lub
zenskiego Kosciota katolickiego i innych Kosciotéw i zwigzkéw wyznanio-
wych’2,

2. Rodzaj ubezpieczenia Podmiot optacajacy sktadke

1 sposdb podlegania ubezpieczeniu: (W %)7:
— emerytalne — obowigzkowe 20% ubezpieczony + 80% Fundusz Koscielny
— rentowe — obowigzkowe 20% ubezpieczony + 80% Fundusz Koscielny
— chorobowe — dobrowolne 100% ubezpieczony
— wypadkowe — obowigzkowe 20% ubezpieczony + 80% Fundusz Koscielny

3. Okres ubezpieczenia: od dnia przyjecia do stanu duchownego do dnia wysta-
pienia z tego stanu’.

4. Podstawa wymiaru sktadki: najnizsze wynagrodzenie w gospodarce narodowej, na
wniosek podstawa wymiaru moze by¢ wyzsza (sktadke przekraczajaca kwote naj-
nizszego wynagrodzenia optaca duchowny, instytucje diecezjalne lub zakonne)”.

Oproécz omoéwionych powyzej grup ubezpieczonych istnieje jeszcze kilkanascie
grup, ktorych ze wzgledu na ich mniejsza liczebno$¢ oraz ograniczenia wydawni-
cze nie bgdg prezentowane w niniejszej pracy. Do tych grup zaliczamy:

71 Zob. Ustawa z dnia 26 lipca 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw.

72 Zob. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie..., dz. cyt., art. 8 ust. 13.

73 Zob. tamze, art. 16 ust. 1 pkt 9.

74 Zob. tamze, art. 13 pkt 10.

75 Zob. tamze, art. 18 ust. 11.
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— obywateli polskich zatrudnionych za granica u podmiotéw zagranicznych;
— malzonkow dyplomatow;

— osoby kontynuujace ubezpieczenie;

— osoby sprawujace opieke nad cztonkiem rodziny;

— osoby wykonujace prace naktadcza;

— postowie i senatorowie;

— stypendysci sportowi;

— skazani lub tymczasowo aresztowani (wykonujacy pracge w tym okresie);
— bezrobotni absolwenci pobierajacy stypendium;

— osoby odbywajace zastgpcze formy stuzby wojskowe;;

— osoby pobierajace Swiadczenia socjalne lub zasitek socjalny;

— osoby pobierajace zasitek staty lub gwarantowany zasitek okresowy;

— alumni seminaridow duchownych, nowicjusze, postulanci, juniorysci.

Za miesiac, w ktorym nastapito objecie lub ustanie ubezpieczen: emerytalnego,
rentowego lub chorobowego, ktore trwaly tylko przez cze$¢ miesigca, kwote podsta-
wy wymiaru skladek zmniejsza si¢ proporcjonalnie, dzielac ja przez liczbe dni
kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniu.
Pracownicy, zotierze zawodowi, funkcjonariusze: policji, strazy pozarnej, agencji
bezpieczenstwa wewngtrznego, strazy granicznej, strazy pozarnej i stuzby wigzien-
nej, objeci obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z tytutu sto-
sunku pracy oraz dodatkowo z innych tytutéw, sa zobowiazani ptaci¢ sktadki tylko
z tytulu stosunku pracy (co stwarza im mozliwos¢ dodatkowego zarobkowania bez
koniecznosci optacania sktadek)’®. Osoby prowadzace kilka rodzajow dziatalno$ci
gospodarczej objeci sg obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym
tylko z jednego rodzaju dziatalnosci, chyba ze z wlasnej woli ubezpiecza si¢ dobro-
wolnie z pozostatych rodzajow dziatalnosci”’.

Ustawowo zostata okreslona maksymalna roczna podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenie emerytalne oraz rentowe i nie moze by¢ ona wyzsza niz
30-krotno$¢ prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w da-
nym roku’®. Od nadwyzki ponad te¢ kwote sktadek na te rodzaje ubezpieczenia nie
pobiera sie. Kwota prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia podawana jest
corocznie w ustawie budzetowej. Nadwyzki sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe wplacone do ZUS zwracane sg ubezpieczonemu. W pozostatych ubez-
pieczeniach (chorobowym i wypadkowym) nie ma gornej granicy podstawy wy-
miaru sktadek.

76 Zob. tamze, art. 9 ust. 1.
77 Zob. tamze, art. 9 ust. 3.
8 Zob. tamze, art. 19.
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3.2. Obowiazki ptatnikow skladek z zakresu ubezpieczen

spotecznych

3.2.1. Zadania ogélne firm z zakresu zabezpieczenia spotecznego

Nowy system ubezpieczenia spotecznego okresla, ze do obowigzkow wszyst-

kich firm, zwanych w ubezpieczeniu spotecznym ptatnikami sktadek, nalezy:

obliczanie i przekazywanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne;

obliczanie i przekazywanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne;

obliczanie i przekazywanie sktadek na Fundusz Pracy;

obliczanie i przekazywanie skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

obliczanie i przekazywanie wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych;

obliczanie i wyplacanie zasitkow: chorobowych, zasitkdw macierzynskich oraz
swiadczen rehabilitacyjnych, zasitkow opiekunczych, zasitkow wyréwnawczych
(bezterminowo) oraz zasitkow rodzinnych, dodatkéw z tytulu urodzenia dziecka,
dodatkow z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka, dodatkow z tytutu rozpocze-
cia roku szkolnego, dodatkéw z tytulu podjecia przez dziecko nauki w szkole
poza miejscem zamieszkania, zasitkow pielggnacyjnych — przez firmy zatrudnia-
jace powyzej 20 ubezpieczonych;

obliczanie i wyptacanie zasitkow rodzinnych, dodatkéw z tytulu urodzenia dziec-
ka, dodatkow z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka, dodatkéw z tytutu rozpo-
czecia roku szkolnego, dodatkow z tytutu podjgcia przez dziecko nauki w szkole
poza miejscem zamieszkania, zasitkow pielegnacyjnych — przez firmy zatrudnia-
jace powyzej 5 ubezpieczonych;

przekazywanie do zaktadu ubezpieczen stosownych dokumentéw z zakresu ubez-
pieczen spotecznych (patrz nizej).

3.2.2. Zadania terminowe firm z zakresu ubezpieczen spotecznych

Tak szeroki zakres zadan natozyl szereg nowych obowiazkow na ptatnikow

sktadek. Zadania te winny by¢ realizowane w $ci$le okreslonych terminach,

a mianowicie’”’;

Firmy sg zobligowane do sktadania tzw. zgloszenia ptatnika sktadek i zglosze-
nia ubezpieczonego w ciggu 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia
spotecznego.

Firmy maja obowigzek w ciagu 7 dni powiadomi¢ zaktad ubezpieczen o wszel-
kich zmianach danych oséb ubezpieczonych zawartych w zgloszeniu do ubez-
pieczenia spotecznego.

7 Tamze, art. 47 ust. 1.
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Firmy majg obowiazek w ciggu 7 dni dokona¢ wyrejestrowania z ubezpieczenia
spotecznego osdb, w stosunku do ktorych wygast tytut do ubezpieczenia.

Firmy maja obowiazek sktada¢ tzw. deklaracje rozliczeniowe korygujace
imienne raporty korygujace w ciagu 7 dni od daty wystapienia okolicznosci wy-
magajacych skorygowania danych.

Firmy maja obowigzek w ciggu 14 dni zawiadomi¢ zaktad ubezpieczen o wszel-
kich zmianach w stosunku do swoich danych zawartych w dokumentach zglosze-
niowych.

Do 5. dnia miesigca jednostki budzetowe oraz jednostki gospodarki pozabudze-
towej maja obowigzek ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe w zakltadzie ubezpie-
czen oraz optaci¢ sktadki za poprzedni miesigc.

Do 15. dnia nastgpnego miesigca oplacajg i rozliczaja za dany miesigc m.in. spotki
kapitalowe (spotki akcyjne i spotki z 0.0.), spoldzielnie, stowarzyszenia, fundacje.
Do 20. dnia nastepnego miesiaca wykonuja ten obowiazek pozostali ptatnicy,
np. oplacajacy sktadki wylgcznie na wilasne ubezpieczenia, spoétki osobowe
(jawne, partnerskie, komandytowe, komandytowo-akcyjne).

W przypadku nieoptacania sktadek lub optacania ich w zanizonej wysokosci

ZUS egzekwuje naleznosci wraz z odsetkami za zwloke (w wysokosci okre§lonej

w ordynacji podatkowej). Moze takze wymierzy¢ platnikowi sktadek dodatkowa
oplate w wysokosci 100% nieoptaconych sktadek®. Ponadto jesli platnik sktadek
nie dopelnia obowiazku optacania sktadek w terminie, nie zglasza wymaganych

ustawa danych lub zglasza dane nieprawdziwe, nie prowadzi dokumentacji zwia-

zanej z ubezpieczeniami spolecznymi, nie przesyta deklaracji czy raportow w ter-
minie, nie wyplaca §wiadczen z ubezpieczenia spoltecznego albo wyptaca je niena-

leznie — podlega karze grzywny do 5000 z3!.

3.3. Fundusze ubezpieczen spotecznych

Do funduszy ubezpieczen spotecznych zaliczamy:

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych.
Fundusz Rezerwy Demograficzne;.
Fundusz Emerytur Pomostowych.

Fundusz Ubezpieczen Spolecznych

Reforma ubezpieczen spotecznych, ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia

1999 roku, zmienita zar6wno filozofi¢ tych ubezpieczen (w miejsce systemu repar-

tycyjnego wprowadzita system mieszany repartycyjno-kapitatlowy), jak i podstawy
ich finansowania.

80 Tamze, art. 23; art. 24.
81 Zob. tamze, art. 98.
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W mysl nowych przepisow fundusz ubezpieczen spolecznych jest funduszem

celowym, a jego przychodami sa®:

sktadki na ubezpieczenie spoteczne niepodlegajace przekazaniu na rzecz otwar-
tych funduszy emerytalnych;

dotacje z budzetu panstwa na finansowanie sktadek osob przebywajacych na
urlopach wychowawczych lub pobierajacych zasitek macierzynski;

wplaty z budzetu panstwa oraz innych instytucji naleznosci na $wiadczenia,
ktorych wyplate zlecono ZUS (z wyjatkiem wplat instytucji zagranicznych);
oprocentowanie rachunkéw bankowych FUS;

odsetki od nieterminowo regulowanych zobowigzan wobec FUS;

zwroty nienaleznie pobranych $wiadczen wraz z odsetkami;

dodatkowe opfaty za nieoptacenie skladek lub optacenie ich w zanizonej wyso-
kosci;

dotacje celowe z budzetu panstwa na §wiadczenia pozaubezpieczeniowe (np. zasitki
rodzinne);

dotacje z budzetu panstwa uzupetiajace srodki niezbedne do wyplaty bieza-
cych $wiadczen;

srodki Funduszu Rezerwy Demograficznej (na uzupetnienie niedoboru fundu-
szu emerytalnego z przyczyn demograficznych).

Szczegblnie wazne jest w nowym systemie to, ze Fundusz Ubezpieczen Spo-

fecznych moze otrzymywac dotacje tylko w granicach okreslonych w ustawie bu-
dzetowej. Takie ograniczenie ma za zadanie niepowigkszanie przez FUS deficytu
budzetu panstwa, a w konsekwencji — inflacji. Korzystanie z dotacji jest mozliwe

tylko w przypadku uzupetniania srodkéw na wyplate Swiadczen gwarantowanych
przez panstwo, jezeli przychody FUS oraz $rodki zgromadzone na funduszach re-
zerwowych nie zapewniaja pelnej i terminowej wyplaty swiadczen finansowanych

z przychodow FUS. W przypadku zaistnienia sytuacji, gdy potrzeby FUS przekra-

czaja wysokos$¢ dotacji przewidzianej w ustawie budzetowej, wowczas za zgoda

ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych FUS moze zaciggna¢ kredyty

i pozyczki.

82 Zob. tamze, art. 52.
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Zasady optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych finansuje®’:

$wiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego oraz wy-
padkowego;

wydatki na prewencj¢ rentowa;

sptaty kredytow i pozyczek wraz z odsetkami zaciagnigtymi w celu wyplaty
swiadczen z FUS;

odsetki za nieterminowe wyptaty §wiadczen;

naleznosci dla ptatnikow skladek za wykonanie zadan w ustalaniu prawa do
swiadczen i ich wysoko$ci oraz wyptate tych $wiadczen;

sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe sktadek osob przebywajacych na
urlopach wychowawczych lub pobierajacych zasitek macierzynski;

odpisy z funduszu emerytalnego, rentowego, chorobowego, wypadkowego i fun-
duszy rezerwowych.

Najistotniejszg zmiang w Funduszu Ubezpieczen Spotecznych bylo wyodrgb-

nienie w nim nastepujacych funduszy®:

a) emerytalnego, z ktérego finansowane sa wyptaty emerytur w I filarze;
b) rentowego, z ktorego finansowane s3:

— renty z tytulu niezdolnosci do pracy (w tym spowodowane wypadkami w dro-
dze do i z pracy),

— renty szkoleniowe (w przypadku niemozno$ci wykonywania przez ubezpie-
czonego dotychczasowego zawodu),

— renty rodzinne (w tym spowodowane wypadkami w drodze do i z pracy),

— dodatki do rent rodzinnych dla sierot zupelnych,

dodatki pielegnacyjne,

— zasitki pogrzebowe (za ubezpieczonych, emerytow i rencistow oraz czlon-
koéw ich rodzin),

— koszty prewencji rentowej,

— $wiadczenia zlecone ZUS do wyplaty, a podlegajace finansowaniu z budzetu
panstwa;

chorobowego, z ktorego finansowane s3:

— zasitki chorobowe (w tym spowodowane wypadkami w drodze do i z pracy),

— zasitki macierzynskie,

— zasitki opiekuncze,

zasitki wyréwnawcze,

swiadczenia rehabilitacyjne (w tym spowodowane wypadkami w drodze do

1z pracy);

d) wypadkowego, z ktorego finansowane sg $wiadczenia spowodowane wypad-

kami w pracy lub chorobg zawodowa:

83 Zob. tamze, art. 54.
84 Zob. tamze, art. 55.
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— jednorazowe odszkodowania dla poszkodowanego lub czlonkéw jego rodzi-

ny (w przypadku $mierci ubezpieczonego),

— renty z tytulu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem w pracy lub

chorobg zawodowa,

— renty szkoleniowe (w przypadku niemozno$ci wykonywania przez ubezpie-

czonego dotychczasowego zawodu z powodu wypadku),

— renty rodzinne (w przypadku $mierci ubezpieczonego spowodowanej wy-

padkiem przy pracy),

— zasitki wyrbwnawcze,

— $wiadczenia rehabilitacyjne,

— zasitki chorobowe (jezeli choroba spowodowana jest wypadkiem przy pracy

lub chorobg zawodowg),

— dodatek pielegnacyjny,

— dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupelnej;

e) rezerwowych dla ubezpieczen:

— rentowego oraz chorobowego,

— ubezpieczenia wypadkowego.

Fundusze rezerwowe tworzy si¢ ze srodkow pozostajacych w dniu 31 grudnia
kazdego roku na rachunkach witasciwych funduszy, pomniejszone o kwoty nie-
zbedne do zapewnienia wyptat Swiadczen w pierwszym miesigcu nowego roku,
oraz z odsetek od ulokowanych $rodkéw tych funduszy. Srodki zgromadzone
w tych funduszach moga by¢ uzyte jedynie na uzupelnienie niedoboru funduszy
rentowego, chorobowego i wypadkowego.

Fundusz Emerytur Pomostowych

Ustawa o emeryturach pomostowych wprowadzita odrebny fundusz gromadzacy
srodki na wyplate emerytur pomostowych. Do wptywow tego Funduszu (FEP) zali-
czamy®’:

— sktadki w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emery-
talno-rentowe wptacane przez ptatnikow sktadek,

— dotacje budzetu panstwa,

— oprocentowanie rachunkéw bankowych FEP,

— zwroty nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu wraz z odsetkami,

— odsetki od nieterminowo optacanych sktadek na FEP,

— lokaty wolnych $rodkoéw FEP.

Do wydatkoéw FEP zaliczamy®®:

— wyptaty emerytur pomostowych,

— odsetki za nieterminowe wyptaty emerytur pomostowych,

— odpis stanowiacy przychod ZUS.

85 Zob. Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, art. 30.
86 Zob. tamze, art. 32.
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S

Zadania kontrolne

Poda¢ wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Podac¢ sposoby podlegania ubezpieczeniu spotecznemu.

Poda¢ podstawe wymiaru sktadki dla pracownikow.

Poda¢ podstawe wymiaru sktadki dla 0s6b prowadzacych pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza.

Poda¢ podstawe wymiaru sktadki dla osob wykonujacych umowy
zlecenia.

Poda¢ okres ubezpieczenia studentow.

Poda¢ sposob podlegania ubezpieczeniu spotecznemu

0s0b wspotpracujacych.
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4. SWIADCZENIA EMERYTALNE W POLSKIM
SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

4.1. Emerytura publiczna z I filaru - emerytura z ZUS

Emerytura, zwana dawniej rentg starcza, jest §wiadczeniem pieni¢znym z ubez-
pieczenia spotecznego wyptacanym w sytuacji, gdy u danego ubezpieczonego wy-
stapi okreslone ryzyko, w tym przypadku wiek uniemozliwiajacy zarobkowanie na
poziomie gwarantujacym mu utrzymanie. W polskim prawie ubezpieczeniowym
przyjmuje si¢, ze takim wiekiem dla kobiet jest 60 lat, a dla mezczyzn 65 lat zycia.

Termin ,,emerytura” pochodzi od tacinskiego stowa emeritus i oznacza ono ,,za-
stuzony”, ,,wystuzony”. Stownik wyrazow obcych definiuje to pojecie jako dozy-
wotnig place miesigczng przystugujaca pracownikowi po przepracowaniu przez
niego ustawowej liczby lat i po osiagni¢ciu okreslonego wieku®’.

Nowy system ubezpieczen spolecznych wprowadzony w zycie w Polsce od
1 stycznia 1999 roku przewiduje, ze emeryture otrzymywaé mozna z trzech roz-
nych zrodet (trzech filarow):

— Pierwszy filar (emerytura z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych) jest powszech-
ny i obowigzkowy; ma zagwarantowa¢ emerytur¢ zapewniajacg pewne mini-
mum $rodkoéw wystarczajace do utrzymania.

— Drugi filar (emerytura z Otwartych Funduszy Emerytalnych) funkcjonujacy na
zasadzie kapitalizacji czeSci skladek emerytalnych, jest rowniez ubezpiecze-
niem powszechnym (dla wigkszos$ci osdb) i kapitalowym lub §wiadczeniem
z Pracowniczego Planu Kapitatowego.

— Trzeci filar (emerytura z Pracowniczych Programéw Emerytalnych Iub $wiad-
czenie z Indywidualnego Konta Emerytalnego, $wiadczenie z Indywidualnego
Konta Zabezpieczenia Emerytalnego, $wiadczenie z Pracowniczego Planu
Kapitatowego, §wiadczenie z dobrowolnych ubezpieczen na zycie) jest catko-
wicie dobrowolny i ma form¢ indywidualnego lub grupowego oszczg¢dzania.

PRAWO DO EMERYTURY

Emerytura z I filaru ma zapewni¢ ubezpieczonym $rodki finansowe pozwalaja-
ce si¢ utrzymaé po zaprzestaniu pracy. Aby otrzymac to swiadczenie, trzeba spet-
ni¢ okreslone kryteria.

87 Stownik wyrazéw obcych, dz. cyt., s. 189.
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Swiadczenia emerytalne w polskim systemie ubezpieczen spotecznych

Prawo do emerytury dla oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 roku

Jedynym kryterium emerytalnym dla 0s6b urodzonych po 31 grudnia 1948 roku
jest wiek: kobieta 60 lat zycia, mezczyzna 65 lat zycia®s.

Prawo do emerytury gorniczej dla oséb urodzonych przed 1 stycznia 1949 roku

Tabela 1. Kryteria do uzyskania emerytury gorniczej

Kryterium Wick Staz Okres pracy

Ple¢ ubezpieczeniowy w gornictwie
mezczyzna 55 lat 25 lat 5 lat
kobieta 55 lat 20 lat 5 lat
mezczyzna 50 lat 25 lat 15 lat
kobieta 50 lat 20 lat 15 lat
mezczyzna/kobieta bez wzgledu na wiek | - 25 lat

Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, art. 50

Emerytura pomostowa na ogoélnych zasadach

Prawo do emerytury pomostowej przystuguje ubezpieczonemu wykonujacemu
prace w warunkach szczego6lnych lub w szczegdlnym charakterze, jezeli spetnia
lacznie nastepujace warunki:

a) ogolne:

— ma okres sktadkowy i niesktadkowy, wynoszacy co najmniej 20 lat dla ko-

biet i co najmniej 25 lat dla m¢zczyzn;

— przed dniem 1 stycznia 1999 roku wykonywat prace w szczegélnych warun-

kach lub prace o szczegdlnym charakterze;

— po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach

lub
o szczegblnym charakterze;
— nastgpito z nim rozwigzanie stosunku pracy;
b) szczegdlne:
— urodzit si¢ po dniu 31 grudnia 1948 roku;
— ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
Wynoszacy co najmniej 15 lat;

— osiggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat

dla mezczyzn.

88 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
art. 24; art. 26b.
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Prawo do emerytury pomostowej ustaje z dniem®’:

— poprzedzajacym dzien nabycia prawa do emerytury, ktora jest ustalona decyzja
organu rentowego lub innego organu emerytalno-rentowego, okreslonego w od-
rebnych przepisach;

— osiggniecia przez uprawnionego wieku: 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat
w przypadku mezczyzn, jezeli uprawniony nie ma prawa do emerytury ustalo-
nego decyzja organu rentowego lub innego organu emerytalno-rentowego, okre-
slonego w odrgbnych przepisach;

— $mierci uprawnionego.

Okres wyplaty emerytury

Okres wyptaty emerytury z I filaru emerytalnego (z ZUS) jest dozywotni, tzn.
emerytura wyptacana jest swiadczeniobiorcy az do $mierci. Istnieje jednak przypa-
dek zawieszania (wstrzymania) wyplaty emerytury lub zmniejszania jej wysokosci,
jesli swiadczeniobiorca uprawniony do emerytury pomostowej osiggnie przychod
z tytulu dzialalno$ci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego (patrz
tab. 1). Emerytura ulega zawieszeniu rowniez wtedy, gdy przychod osiggany przez
$wiadczeniobiorce przekracza 130% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia za
kwartat kalendarzowy ostatnio ogloszony przez Prezesa Glownego Urzgdu Staty-
stycznego. Emerytura ulega zmniejszeniu, jezeli przychod osiagany przez swiadcze-
niobiorcg przekracza 70% (nie wigcej niz 130%) przecigtnego miesi¢cznego wyna-
grodzenia za kwartal kalendarzowy ostatnio ogloszony przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego®.

Przy obnizaniu wysokos$ci emerytury ulega ona zmniejszeniu o kwotg przekro-
czenia granicy 70% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, jednak kwota po-
tracana nie moze by¢ wicksza niz 24% kwoty bazowej obowiazujgcej przy ostat-
niej waloryzacji §wiadczen. Ograniczenia wyplaty emerytur nie dotyczg osob
spelniajacych kryterium standardowego wieku emerytalnego.

Dokumenty niezbedne do uzyskania emerytury

W celu uzyskania emerytury nalezy przedlozy¢ w Zaktadzie Ubezpieczen Spo-
tecznych nastepujace dokumenty®!:
— wniosek o emeryture (druk Rp-1),
— dokumenty stwierdzajace dat¢ urodzenia (dowod osobisty),
— kwestionariusz dotyczacy okreséw sktadkowych i niesktadkowych (druk ZUS
Rp-6),
— zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druk ZUS Rp-7).

89 Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach..., dz. cyt., art. 15-16.

90 Zob. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach..., art. 104 ust. 7, ust. 8.

91 Zob. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe, § 10.
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Dokumenty wymienione powyzej zobowigzane sg przedtozy¢ osoby, ktére uro-
dzity si¢ przed 1 stycznia 1949 roku. Osoby urodzone po tej dacie zobowigzane
sa przedlozy¢ wniosek o emeryture oraz dokument potwierdzajacy date urodzenia.
Ponadto osoby w tym przedziale wiekowym i obj¢te obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego przed 1 stycznia 1999 roku winny przedlozy¢ wymienione dokumenty
z poz. 2-4 celem policzenia tzw. kapitatu poczatkowego.

ZASADY OBLICZANIA WYSOKOSCI EMERYTURY
Wysokos¢ emerytury dla oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 roku
i nieobjetych ubezpieczeniem spolecznym przed 1 stycznia 1999 roku

Wysoko$¢ emerytury dla 0sob urodzonych po 31 grudnia 1948 roku i niepracuja-
cych przed 1 stycznia 1999 roku (nazwijmy te emerytury umownie nowymi) obli-
czamy wedtug wzoru:

S
En=——7-— (D)
DTZ
gdzie:
En—  emerytura dla 0s6b urodzonych po 31 grudnia 1948 roku;
S— kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne z uwzglgdnieniem waloryzacji sktadek

zaewidencjonowanych na tzw. koncie indywidualnym ubezpieczonego;

DTZ — $rednie dalsze trwanie zycia dla osoby w wieku réwnym wiekowi przejécia na eme-
rytur¢ danego ubezpieczonego (dalsze trwanie Zycia jest podawane corocznie w ko-
munikacie Prezesa GUS).

Srednie dalsze trwanie zycia jest okreslane wspolnie dla kobiet i mezczyzn i wy-
razane jest w miesigcach®. Ten sposdb liczenia emerytury dotyczy tylko osob, ktore
nie byly objete ubezpieczeniem spotecznym przed 1 stycznia 1999 roku®>.

Osobom posiadajacym staz ubezpieczeniowy (tzw. okresy skladkowe i niesklad-
kowe minimum 20 lat kobieta i 25 lat me¢zczyzna) gwarantowana jest minimalna
wysoko$¢ emerytury, jezeli wyliczona im emerytura jest nizsza od tej wartosci®*.

Do okreséw skladkowych zaliczamy okresy:

— opflacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne (od 1 stycznia 1999 roku) lub
ubezpieczenie spoteczne (do 31 grudnia 1998 roku);

— pracy przymusowe;j;

— niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy zostato wy-
ptacone wynagrodzenie lub odszkodowanie;

— czynnej stuzby wojskowej lub formy zastgpczej tej stuzby;

— pehienia stuzby w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wigziennej, Stuzbie Celnej;

92 Zob. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach..., dz. cyt., art. 25-26.
93 Zob. tamze, art. 26.
9 Zob. tamze, art. 87.
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pobierania zasitku macierzynskiego;

pobierania zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow szkoleniowych z Funduszu
Pracy oraz zasitkow z funduszu aktywizacji zawodowe;j;

ubezpieczenia spolecznego rolnikow (jezeli optacano sktadki na to ubezpieczenie);
pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16. roku zycia przypadajace
przed 1 lipca 1977 roku (w przypadku gdy mezczyzna nie posiada 25 lat okre-
soéw sktadkowych, a kobieta nie posiada 20 lat okresow sktadkowych)®>;
internowania®s.

Do okresow nieskladkowych zaliczamy okresy:

pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wyptacanego na pod-
stawie Kodeksu pracy;

pobierania zasitku chorobowego lub opiekunczego;

pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego;

pobierania renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy po ustaniu zatrudnienia;

urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego dla matki pracujacej opiekujacej
si¢ matym dzieckiem do lat 3 (maksymalnie okres ten nie moze przekraczac 6 lat);
sprawowania opieki pielggnacyjnej nad czlonkiem rodziny: inwalida wojennym
lub inng osobg niezdolng do samodzielnej egzystencji (maksymalny okres zali-
czenia 6 lat);

nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod warunkiem jej ukonczenia
zgodnie z programem studiow;

pobierania zasitku przedemerytalnego i $wiadczenia emerytalnego.

Wysoko$¢ emerytury dla os6b urodzonych po 31 grudnia 1948 roku i objetych

ubezpieczeniem spolecznym przed 1 stycznia 1999 roku,
przechodzacych na emeryture¢ od 2014 roku

Dla 0s6b objetych ubezpieczeniem (pracujacych) przed tg data emeryture®’

(nazwijmy jag umownie emeryturg przejsciowa) oblicza si¢ wedlug wzoru:

K+S

Ep= —— @)
DTz,

gdzie:
Ep — emerytura dla 0os6b urodzonych po 31 grudnia 1948 roku, a objetych ubezpieczeniem

przed 1 stycznia 1999 roku;

K — zwaloryzowany tzw. kapitat poczatkowy;
S — kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne z uwzglednieniem waloryzacji sktadek

zaewidencjonowanych na tzw. koncie indywidualnym ubezpieczonego;

95 Zob. tamze, art. 56.
9 Zob. tamze, art. 6.
97 Zob. tamze, art. 25.
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DTZ; — érednie dalsze trwanie zycia dla osoby w wieku rownym wiekowi przejscia na
emeryture danego ubezpieczonego (dalsze trwanie zycia jest okre§lane corocznie
w komunikacie Prezesa GUS).

Kapitat poczatkowy®® oblicza si¢ wedtug wzoru:

MS % 0,013 MN % 0,007
K=(024xKBx W —————— xPWe+ —————— x PWe) x DTZ 3)
12 12
gdzie:
K- kapital poczatkowy;
Wkp — wspolczynnik proporcjonalno$ci (sposob obliczania patrz ponizej);
KB — kwota bazowa wynoszaca 100% przecigtnego wynagrodzenia w II kwartale kalen-
darzowym 1998 roku;
MS — liczba miesigcy, w ktorych oplacane byty sktadki na ubezpieczenie spoleczne;
MN-—liczba miesi¢cy zaliczonych do tzw. okreséw niesktadkowych (patrz ponize;j);
PWe — tzw. podstawa wymiaru emerytury — sposob jej obliczania patrz wzor (6), przy czym
bierze si¢ pod uwage okres 10 kolejnych lat kalendarzowych z okresu
od 1 stycznia 1980 roku do 31 grudnia 1998 roku.

Wspotczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu sktadko-
wego niesktadkowego osigganego przed 31 grudnia 1998 roku oblicza si¢ wedtug
wzoru”:

Wu - 18 Su
Wkp = _— + — 4
We - 18 Ws
gdzie:
Wkp — wspolczynnik proporcjonalnosci;
Wu — wiek ubezpieczonego w dniu 31 grudnia 1998 roku (w pelnych latach);
Su — staz ubezpieczeniowy (okresy sktadkowe i niesktadkowe);
We — wiek emerytalny (kobieta 60 lat, m¢zczyzna 65 lat);
Ws — wymagany staz emerytalny (dla kobiet 20 lat, dla mezczyzn 25 lat).

Warto$ci wspolczynnika obliczonego wedlug powyzszego wzoru znajduja si¢
w zataczniku do Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. nr 162 poz. 1118).
Dokumenty niezbedne do wyliczenia kapitatu poczatkowego to:
— wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego (druk ZUS Kp-1),
— kwestionariusz dotyczacy okresow sktadkowych i niesktadkowych (druk ZUS
Rp-6),
— zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druk ZUS Rp-7).

98 Zob. tamze, art. 174.
99 Zob. tamze, art. 174.
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Wysokos$¢ emerytury gorniczej

Wysoko$¢ emerytury gorniczej'® oblicza si¢ wedlug nastepujacego wzoru:

MS % P MN % 0,007
Eg=024x KB + ————x PWe + ———————— x PWe (5)
12 12

Eg — emerytura gornicza;
KB — kwota bazowa wynoszaca 100% przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku
pomniejszonego o skladki na ubezpieczenie spoleczne pobierane od ubezpieczonych;
P—  przelicznik:
0,018 — za kazdy rok pracy pod ziemia w przodkach, w druzynach ratowniczych,
0,015 — za kazdy rok pracy goérniczej wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy,
0,014 — za kazdy rok pracy w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywanej czesciowo
na powierzchni i czg§ciowo pod ziemia,
0,012 — za kazdy rok pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
odkrywce;
MS — liczba miesigcy, w ktorych oplacane byty sktadki na ubezpieczenie spoleczne;
MN — liczba miesigcy zaliczonych do tzw. okreséw niesktadkowych (patrz ponizej);
PWe —tzw. podstawa wymiaru emerytury (sposob jej obliczania patrz ponizej).

Obliczanie podstawy wymiaru emerytury/renty
Podstawa wymiaru emerytury jest to przeci¢tna podstawa wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoteczne (lub na ubezpieczenie emerytalne w przypadku osob pta-

cacych sktadki po 1 stycznia 1999 roku).
Podstawe wymiaru emerytury/renty'®' obliczamy wedtug wzoru :

S1 Sx

PWe = x KB (6)
L(x)

gdzie:

PWe — tzw. podstawa wymiaru emerytury/renty;

KB—  kwota bazowa wynoszaca 100% przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim roku,

pomniejszonego o skladki na ubezpieczenie spoteczne pobierane od ubezpieczonych;

L(x) — liczba lat uwzglednianych do obliczania podstawy wymiaru renty;

S1, 82, S3, ..., Sx — suma kwot podstawy wymiaru skltadek w danym roku z kolejnych lat ka-
lendarzowych (suma z 12 miesigcy), gdzie x oznacza ostatni rok
uwzgledniany do obliczenia, np. przy obliczaniu podstawy wymiary ren-
ty z 3 lat bedzie to liczba 3;

100 Zob. tamze, art. 51; art. 53.
101 Zob. tamze, art. 15-17.
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Wi, W, Ws, ..., Wx — roczne kwoty przecigtnego wynagrodzenia ogloszonego za dany rok
kalendarzowy z kolejnych lat kalendarzowych, gdzie x oznacza
ostatni rok uwzgledniany do obliczenia, np. przy obliczaniu podstawy
wymiary renty z 3 lat bedzie to liczba 3.

Whioskodawca ubiegajacy si¢ o emeryture¢ ma mozliwos¢ wyboru, czy podsta-
we wymiaru jego emerytury liczona bedzie z 10 kolejnych lat z ostatnich 20 lat ka-
lendarzowych z jego kariery zawodowej czy tez 20 dowolnych (niekolejnych) lat
z calej jego kariery zawodowe;j'%2,

Wysoko$¢ emerytury pomostowej standardowej

Wysokos$¢ emerytury pomostowej standardowej!®® oblicza si¢ wedlug nastepu-
jacego wzoru:

Ks+ Kp
Erosi= ——— 7
DTZ,
gdzie;
Epomi — emerytura pomostowa;
Ks—  zwaloryzowana kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne;

Kp—  zwaloryzowany kapital poczatkowy;
DTZ; — $rednie dalsze trwanie zycia dla 0s6b w wieku 60 lat, ustalone wedtug tablic
Sredniego trwania zycia.

Wysokos¢ emerytury pomostowej!® dla 0sob uczestniczacych w 11 filarze eme-
rytalnym oblicza si¢ wedlug wzoru:

19,52
x Ks + Kp
12,22
Eporvz = - (8)
DTZ;

gdzie:
Epoy>— emerytura pomostowa;
Ks—  zwaloryzowana kwota sktadek na ubezpieczenie emerytalne;
Kp—  zwaloryzowany kapitat poczatkowy;

DTZ; — $rednie dalsze trwanie zycia dla 0s6b w wieku 60 lat, ustalone wedtug tablic
$redniego trwania zycia.

Kwota emerytury pomostowej nie moze by¢ nizsza niz kwota najnizszej emerytury.
Rekompensaty

Rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegdl-
nych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat, ale

102 Zob. tamze.
103 Zob. Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach... dz. cyt., art. 14.
104 Zob. tamze.
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nie spelnia innych kryteriow do uzyskania emerytury pomostowej. Rekompensata
przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego. Rekompensate sta-
nowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug wzoru:

R=6432 x K x Y 9)

gdzie:

R — oznacza kwotg rekompensaty;

K — oznacza kwote kapitatu poczatkowego;

Y — oznacza wspotczynnik obliczony wedhug wzoru okreslonego ponize;.

Wspotczynnik Y, okreslajacy, jaka cze$¢ wymogdw do wezesniejszej emerytury
zostata spetniona do dnia 31 grudnia 2008 roku'?, oblicza si¢ wedlug nastepujace-
g0 wzoru:

1) w przypadku kobiet:

So Sw w- 18
Y = x  x (10)
20 15 Ws - 18
2) w przypadku mezczyzn:
So Sw w- 18
Y = x  x (11)
25 15 Ws - 18

gdzie:

So— oznacza okresy sktadkowe i niesktadkowe osiggnicte przed dniem 1 stycznia 2009 roku;

Sw— oznacza okres wykonywania przed dniem 1 stycznia 2009 roku pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze;

Ws — oznacza obnizony wiek emerytalny;

W — oznacza wiek ubezpieczonego w dniu 31 grudnia 2008 roku w petnych latach
zaokraglonych w gore.

Jezeli wartos¢ ktoregokolwiek z utamkow przekroczy 1, przyjmuje sie, ze war-
to$¢ ta wynosi 1.

4.2. Emerytura kapitalowa z II filaru - Otwarte Fundusze Emerytalne

Organizacja i funkcjonowanie funduszy emerytalnych

Reforma emerytalna wprowadzila trzyfilarowy system emerytalny, w ktorym
II filar, tak zwany kapitalowy, jest powszechny i obowigzkowy dla wiekszos$ci ubez-
pieczonych. W tym filarze emerytalnym nie mogg jedynie uczestniczy¢ osoby

105 Zob. tamze, art. 22.
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urodzone przed 1 stycznia 1949 roku, a osoby urodzone przed 31 grudnia 1968 roku
mogty dokona¢ wyboru. Dla 0s6b urodzonych po 31 grudnia 1968 roku filar ten jest
obligatoryjny. Uczestnictwo w II filarze emerytalnym oznacza, ze cze$¢ skladek
emerytalnych w wysokosci 7,3% podstawy wymiaru sktadki jest przekazywana
przez ZUS do Otwartego Funduszu Emerytalnego (OFE). Fundusz b¢dzie starat
si¢ pomnozy¢ nasze pienigdze, prowadzac aktywna polityke inwestycyjng poprzez
zakup akcji, obligacji i innych papierow wartosciowych. Do zarzadzania $rodkami
finansowymi w OFE powotano Powszechne Towarzystwa Emerytalne (PTE).
Przyjeto zasadg, ze Powszechne Towarzystwa Emerytalne maja prawo do utworze-
nia i zarzadzania tylko jednym funduszem emerytalnym. Na 10 lat przed przej$ciem
na emeryture srodki z OFE przekazywane sg do ZUS!%.

Otwarty fundusz moze pobiera¢ optaty za swoje funkcjonowanie wylacznie
w formie potracenia okreslonej procentowo kwoty z wplacanych sktadek, nie
wigkszej niz 1,75%, z tym ze potracenia dokonuje si¢ przed przeliczeniem sktadek
na jednostki rozrachunkowe'?’.

Wysokos¢ sktadki:

- 2,92% podstawy wymiaru skladki jest odprowadzana do wybranego przez
ubezpieczonego otwartego funduszu emerytalnego;
— 4,38% podstawy wymiaru sktadki jest ewidencjonowana przez ZUS na subkoncie.

W przypadku nieodprowadzania lub zaprzestania odprowadzania sktadki do
otwartego funduszu emerytalnego, czes¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne, wy-
noszaca 7,3% podstawy wymiaru sktadki, jest ewidencjonowana przez ZUS na
subkoncie!%3,

ZUS pobiera naleznosci z tytulu poniesionych kosztow poboru i dochodzenia
sktadek na otwarte fundusze emerytalne w wysokosci nie wyzszej niz 0,4% kwoty
przekazanych do otwartych funduszy emerytalnych sktadek na to ubezpieczenie,
z tym ze wysoko$¢ naleznosci ustala si¢ corocznie w ustawie budzetowej. Poczgw-
szy od 2016 r., co cztery lata, w okresie od dnia 1 kwietnia do dnia 31 lipca, czto-
nek otwartego funduszu emerytalnego lub osoba, ktérej Zaklad ewidencjonuje
sktadke na subkoncie, moze ztozy¢ oswiadczenie o:

— przekazywaniu do otwartego funduszu emerytalnego sktadki, poczawszy od
sktadki optaconej za lipiec;

— zewidencjonowaniu sktadki na subkoncie, poczawszy od sktadki optaconej za
miesigc, w ktorym ztozono wniosek.

106 Zob. Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,
art. 32, pkt 1-3.

107 Zob. tamze, art. 134.

108 Zob. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie..., dz. cyt., art. 22.
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Sktadki przekazywane do OFE przez ZUS umieszczane sg na rachunku czton-
ka OFE wraz z wyptatami transferowymi ($rodki zgromadzone w funduszu i prze-
kazywane do innego funduszu, zakladu ubezpieczen czy tez towarzystwa), gdzie
przeliczane sg na jednostki rozrachunkowe. Jednostki rozrachunkowe przeliczane
s na ztotowki w $cisle okreslone dni, tzw. dni przeliczenia.

Otwarty Fundusz Emerytalny jest zobowigzany oglasza¢ raz w roku prospekt
informacyjny w dzienniku o zasi¢gu krajowym. Prospekt ten zawiera¢ powinien in-
formacje o wynikach dziatalnosci inwestycyjnej funduszu oraz zatwierdzone rocz-
ne sprawozdanie funduszu'®.

Czlonkiem OFE zostaje si¢ w momencie podpisania umowy z funduszem.
Zaden fundusz nie moze odmowié zawarcia umowy, jezeli wnioskodawca spetnia
kryteria cztonkowskie. Przy zawieraniu umowy wnioskodawca wskazuje imiennie
osob¢ lub osoby, na rzecz ktérych wyptacone bedg srodki zgromadzone w fundu-
szu w razie $§mierci czlonka funduszu. W przypadku wskazania wiecej niz jednej
osoby mozna okresli¢ podziat tych srodkéw. W razie braku takiego wskazania
srodki begda podzielone proporcjonalnie. Cztonek funduszu moze w kazdym mo-

mencie zmieni¢ wskazane przez siebie osoby!!°,

SWIADCZENIE EMERYTALNE Z II FILARU
Prawo do emerytury

Wykup emerytury moze nastapi¢ najwczesniej w momencie, gdy wnioskodaw-
ca osiaggnie wiek emerytalny zgodnie z zasadami wieku stosowanymi w I filarze
emerytalnym. Winien on by¢ jednoczesny z przejSciem na emeryture z pierwszego
filaru emerytalnego. PrzejScie na emeryture nast¢puje w momencie zaprzestania
pracy zawodowe;j.

Formy emerytury z II filaru

Ze srodkdow zgromadzonych przez wnioskodawce w otwartych funduszach
emerytalnych przysluguje emerytura w postaci okresowej lub dozywotniej emery-
tury kapitalowej. Okresowa emerytura kapitatlowa przystuguje cztonkom otwartych
funduszy emerytalnych do ukoficzenia 65. roku zycia, dozywotnia — po osiagni¢ciu
tego wieku!!!,

Wysoko$¢ emerytury z II filaru emerytalnego

Wysokos$¢ emerytury z II filaru uzalezniona jest od kwoty zgromadzonej na ra-
chunku funduszu i od wieku ubezpieczonego, w ktérym chce przejs¢ na emeryture.

109 Zob. Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji..., dz. cyt., art. 189.
110 7Zob. tamze, art. 82.
1 Zob. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitalowych.. ., art. 7.
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Emerytura okresowa kapitatowa''?:

SZ
Eok = ———— (12)
DTz,
gdzie:
Eok—  emerytura okresowa kapitalowa;
S7Z — srodki z subkonta w ZUS;
DTZ; — dalsze trwanie Zycia.
Emerytura dozywotnia kapitatowa'!?:
Szus + Sore
Edk = ———— (13)
DTZ

gdzie:

Edk—  emerytura dozywotnia kapitalowa;

Szus — $rodki z konta emerytalnego i subkonta w ZUS;
SOFE — $rodkiz OFE;

DTZ; — dalsze trwanie zycia.

Okresowa emerytura kapitalowa przyznawana jest w przypadku, gdy kwota $rod-
kéw zgromadzonych w funduszu jest réwna lub wyzsza niz 20-krotno$¢ wysokosci
kwoty dodatku pielggnacyjnego. W razie gdy srodki zewidencjonowane na subkoncie
sg nizsze od minimalnej kwoty okresowej emerytury kapitatowej, okresowa emeryture
kapitalowa wyplaca si¢ w kwocie nie wyzszej niz kwota srodkow zewidencjonowa-
nych na subkoncie''4. Prawo do emerytury kapitatowej dozywotniej przystuguje, je-
zeli kwota hipotetycznej emerytury jest rtowna minimum 50% kwoty dodatku pie-
legnacyjnego. Emerytura z Il filaru bgdzie wyptacana co miesiac i waloryzowana
na zasadach analogicznych jak w I filarze emerytalnym.

Srodki zgromadzone na rachunku w funduszu objete s3 wspolnota matzenska.
Jezeli matzenstwo cztonka funduszu uleglo rozwigzaniu przez rozwod lub zostato
uniewaznione, to srodki przypadajace bylemu wspotmatzonkowi w wyniku podziatu
majatku sg przekazywane na rachunek wspotmatzonka w otwartym funduszu emery-
talnym!!>,

Podobnie jest w przypadku $mierci cztonka funduszu, jezeli byli matzonkowie
byli matzenstwem w dniu $mierci czlonka, fundusz przekazuje potowe Srodkow
zgromadzonych na rachunku czlonka na rachunek wspdétmatzonka w funduszu. Dru-
g3 polowe srodkoéw fundusz przekazuje osobom wskazanym przez zmarlego przy

112 70b. tamze, art. 24.

113 Zob. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach..., dz. cyt., art. 26.

114 Zob. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitalowych..., dz. cyt., art. 14.
115 Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji..., dz. cyt., art. 126.
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zawieraniu umowy z funduszem, a w przypadku braku takiego wskazania srodki prze-
kazywane sg cztonkom najblizszej rodziny zmartego w rownych czesciach. Do czion-
kow najblizszej rodziny zmartego zalicza si¢ wspotmalzonka, dzieci, rodzicow oraz
wnuki''®,

4.3. Swiadczenia kapitalowe z III filaru emerytalnego

Trzeci filar emerytalny obejmuje wszelkie formy dobrowolnego ubezpiecze-
nia si¢ gwarantujacego wyplate Swiadczen zarowno w formie emerytury z I filaru
(z pracowniczego programu emerytalnego), jak i w formie innych $wiadczen po-
chodzacych z Indywidualnych Kont Emerytalnych, Indywidualnych Kont Zabez-
pieczenia Emerytalnego, Pracowniczych Planéw Kapitalowych (moga by¢
uwzgledniane jako II filar emerytalny, jesli ubezpieczony nie nalezy do OFE, albo
do trzeciego, jesli nalezy do OFE) oraz ubezpieczen zyciowych. Cechg tego filaru
jest catkowita dowolnos¢ wyboru: czy chce si¢ ubezpieczy€ i jaki rodzaj ubezpie-
czenia si¢ chce zawrze¢ oraz jakg forme oszczgdzania si¢ wybiera, a takze kiedy
chce si¢ zakonczy¢ ubezpieczenie (ten ostatni wybdr dotyczy ubezpieczen zycio-
wych). Ponadto w tym filarze emerytalnym wybiera si¢ forme¢ $wiadczenia (jedno-
razowe, okresowe, dozywotnie) oraz osoby dziedziczace $rodki i $wiadczenia.
Jedyna niedogodnoscia tego filaru jest koniecznos$¢ oplacania sktadek z wlasnych
funduszy, w przeciwienstwie do Il filaru, gdzie sktadki pochodzity z ubezpieczenia
emerytalnego przekazywanego do ZUS.

4.3.1. Pracownicze Programy Emerytalne (PPE)

Pracowniczy program emerytalny moze wystepowac w nastepujacych formach!!’:
— funduszu emerytalnego;

— umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikow do funduszu in-
westycyjnego;

— umowy grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie pracownikow z za-
ktadem ubezpieczen w formie grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpiecze-
niowym funduszem kapitalowym;

— zarzadzania zagranicznego.

Forme pracowniczego programu emerytalnego pracodawca proponuje pracowni-
kom do wyboru. Pracownicze programy emerytalne moga by¢ oferowane przez pra-
codawce lub wigcej pracodawcow, zatrudniajacych kazdy co najmniej 5 pracowni-
kow!!8,

116 7ob. tamze, art. 132.

117 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych oraz indywidual-
nych kontach zabezpieczenia spotecznego, art. 6.

18 Tamze, art. 4.
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Ustalony zostal minimalny okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
pracodawcow tworzacych pracownicze programy emerytalne i wynosi on co naj-
mniej 1 rok. Dla pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza przez co
najmniej 3 lata obnizono minimalng liczbe¢ zatrudnionych pracownikoéw do 3 o0sob.
Oprocz pracownikéw cztonkami pracowniczych programéw emerytalnych moga
by¢ rowniez'?:

— osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza;
— wspolnicy spotek cywilnych, jawnych, komandytowych, o ile zakladowe umo-
wy emerytalne przewiduja rOwnoczesne uczestnictwo tych osob.

»Pracownik ma prawo do uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym,
jezeli jest zatrudniony u pracodawcy tworzacego taki program nie krocej niz 3 mie-
sigee”!20. W przypadku pracownikow zatrudnionych u wigcej niz jednego pracodaw-
cy majg oni prawo naleze¢ do innych pracowniczych programow emerytalnych. Pro-
cedura tworzenia pracowniczego programu emerytalnego obejmuje cztery etapy:

1) utworzenie i podpisanie z reprezentacja zatogi zaktadowej umowy emerytalne;j;

2) podpisanie przez pracodawce umowy z instytucjg wskazang w umowie emery-
talnej w sprawie gromadzenia i zarzadzania srodkami PPE;

3) dobrowolne przystapienie pracownika poprzez podpisanie deklaracji;

4) wpis do rejestru PPE prowadzonego przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Pracodawca tworzacy pracowniczy program emerytalny przedstawia reprezen-
tacji pracownikow projekt zaktadowej umowy emerytalnej z wybrang forma pro-
gramu'?!. Zaktadowa umowa emerytalna okresla w szczegdlnosci'?2:

— forme programu emerytalnego;

— warunki i tryb przystgpowania i wystepowania z programu,

—  wysoko$¢ sktadki podstawowej;

— minimalng wysoko$¢ mozliwej do zadeklarowania sktadki dodatkowej;

— terminy i sposob deklarowania sktadek dodatkowych;

— terminy naliczania i potracania sktadek dodatkowych przez pracodawce;

— terminy naliczania i przelewu sktadek podstawowych na rachunki uczestnikow;

— warunki zmiany i wypowiedzenia umowy zakladowej;

— przypadki i warunki wypowiedzenia umowy z podmiotem zarzadzajacym srodkami.

Reprezentacj¢ pracownikéw w negocjacjach z pracodawca w sprawie utworze-
nia pracowniczego programu emerytalnego stanowig zwigzki zawodowe. W sytua-
cji, gdy w przedsigbiorstwie nie ma organizacji zwigzkowych, reprezentacj¢ pra-
cownikdw wylania si¢ w trybie przyjetym u danego pracodawcy'?.

119 Tamze, art. 5 ust. 4.
120 Tamze, art. 5 ust. 1.
121 70b. tamze, art. 14 ust. 1.
122 Zob. tamze, art. 13.
123 Zob. tamze, art. 11.
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Pracownicy zostajg uczestnikami pracowniczego programu emerytalnego w ter-
minie 1 miesigca od zlozenia deklaracji pisemnej o dobrowolnym uczestniczeniu
w programie. Deklaracja ta winna zawiera¢!?*:

— os$wiadczenie pracownika o znajomos$ci warunkow pracowniczej umowy eme-
rytalnej;

— o$wiadczenie, iz pracownik dobrowolnie przystgpit do programu;

— okreslenie wysokosci deklarowanej sktadki dodatkowe;;

— upowaznienie dla pracodawcy do naliczania, potracania z wynagrodzenia oraz
przelewania sktadki na konto pracownika u podmiotu zarzadzajacego $rodkami
programu;

— rozporzadzenie na wypadek $mierci pracownika co do dalszych losow srodkow
zgromadzonych w programie.

Sktadke w pracowniczym programie emerytalnym dzieli si¢ na podstawowa i do-
datkowa. T¢ pierwszg finansuje pracodawca i nie moze ona przekroczy¢ 7% wynagro-
dzenia pracownika. Sktadka podstawowa nie jest wliczona do wynagrodzenia stano-
wigcego podstawe sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Wysokos¢ sktadki dodatkowej
okresla si¢ kwotowo lub procentowo od wysokosci wynagrodzenia pracownika i jej
wysokos¢ okresla pracownik w deklaracji uczestnictwa, jesli umowa zaktadowa tego
nie zakazuje. Wysokos¢ sktadki dodatkowej moze by¢ zmieniana poprzez zmian¢ de-
klaracji uczestnictwa. Sktadka dodatkowa jest potracana z wynagrodzenia pracownika
po jego opodatkowaniu'?®. Do obowigzkdéw pracodawcy nalezy naliczanie i odprowa-
dzanie sktadek podstawowych oraz naliczanie, potracanie (po uzyskaniu upowaznienia
od pracownika) i odprowadzanie sktadek dodatkowych. Wyptata §rodkow zgromadzo-
nych w pracowniczym programie emerytalnym nastepuje wowczas, gdy:

— uczestnik programu zazadat wyplaty srodkoéw i ukonczyt 60 lat zycia badz uzyskat
prawo do emerytury z I filaru ubezpieczen spotecznych i ukonczyt 55 lat zycia;

— uczestnik programu ukonczyt 70 lat zycia;

— nastgpi $mier¢ uczestnika — na r¢gce osoby uposazone;.

Srodki wyptacane sg jednorazowo lub ratalnie, w gotowce lub przelewem. Wypta-
ty jednorazowe musza by¢ dokonane w ciagu 1 miesigca od daty zadania wyptaty!2°.

4.3.2. Dobrowolne ubezpieczenia w III filarze emerytalnym

Drugim podstawowym elementem III filaru emerytalnego sa ubezpieczenia na
zycie (zyciowe). Zaliczamy do nich nast¢pujace typy ubezpieczen'?’:

124 70b. tamze, art. 18.

125 7ob. tamze, art. 25.

126 Zob. tamze, art. 42.

127 Wigcej na ten temat: K. Rodek, J. Visan, Marketing ubezpieczenr na zycie, Poltext, Warszawa
1996, s. 142; E. Stroinski, Charakterystyka ubezpieczen osobowych, [w:] T. Sangowski (red.), Ubez-
pieczenia gospodarcze, Poltext, Warszawa 2000, s. 180-189; A. Olearczuk, Tradycyjne ubezpieczenie
indywidualne, [w:] O.Doan (red.), Ubezpieczenia zyciowe, Poltext, Warszawa 1996, s. 60-69;
B. Hadyniak, Ubezpieczenie jako urzqdzenie gospodarcze, [w:] J. Monkiewicz (red.), Podstawy ubez-
pieczen, t. 1 — Mechanizmy i funkcje, Poltext, Warszawa 2000, s. 104-117.
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- terminowe ubezpieczenie na zycie,

- ubezpieczenie na cate zycie,

- ubezpieczenie na dozycie,

- ubezpieczenie na zycie i dozycie,

- ubezpieczenie zaopatrzenia dzieci (posagowe i rentowe),

— elastyczne ubezpieczenie na zycie,

— ubezpieczenie zmienne na zycie,

— ubezpieczenie na zycie z funduszem inwestycyjnym,

- ubezpieczenie uniwersalne na zycie,

- renty zyciowe,

- ubezpieczenie nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw (jako uzupehienie ubez-
pieczenia na zycie),

- ubezpieczenie chorobowe (jako uzupehienie ubezpieczenia na zycie).
Roéznorodnos¢ form ubezpieczen zyciowych jest ogromna, dzigki czemu stworzona

jest szeroka oferta ubezpieczen, jednak podstawowym problemem niezbyt duzego

zainteresowania tym filarem emerytalnym sa niskie wynagrodzenia Iub dochody

w Polsce. Rozwoj trzeciego filaru emerytalnego nastgpi¢ moze dopiero wowczas, gdy

polskie spoteczenstwo bedzie zdawato sobie sprawg z korzysci tego filaru i osiggato

bedzie wyzsze wynagrodzenia.

4.3.3. Indywidualne Konto Emerytalne (IKE)

Prawo do wptat na Indywidualne Konto Emerytalne przystuguje osobie, ktora
ukonczyta 16 lat. Maloletni ma prawo do dokonywania wptat na IKE tylko w roku
kalendarzowym, w ktérym uzyskuje dochody z pracy wykonywanej na podstawie
umowy o pracg!?. Na IKE moze gromadzi¢ oszczedno$ci wytacznie jeden oszcze-
dzajacy. Osoba fizyczna, ktéra dokonata w danym roku kalendarzowym wyptaty
transferowej z IKE do programu emerytalnego, nie moze w tym roku zawrzeé
umowy o prowadzenie IKE. Osoba fizyczna sktada przed zawarciem umowy
o prowadzenie IKE o$wiadczenie, ze:

— nie gromadzi $rodkow na IKE prowadzonym przez inng instytucje finansows,
oraz ze¢ w danym roku kalendarzowym nie dokonala wyptaty transferowej

z uprzednio posiadanego IKE do programu emerytalnego albo
— posiada IKE prowadzone przez inng instytucj¢ finansowa, podajac réwnocze-

$nie nazwe tej instytucji i potwierdzajac, ze dokona ona wyplaty transferowe;.

W przypadku gdy osoba skladajaca oswiadczenie osiagneta wiek 55 lat, w o§wiad-
czeniu potwierdza roéwniez, ze nie dokonata w przesztosci wyplaty srodkow zgroma-
dzonych na IKE.

128 Zob. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych..., dz. cyt., art. 3.
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IKE jest prowadzone na podstawie pisemnej umowy zawartej przez oszczedza-
jacego:

— z funduszem inwestycyjnym;

— z podmiotem prowadzacym dziatalno§¢ maklerskg o $wiadczenie ustug broker-
skich 1 prowadzenie rachunku papieréw wartosciowych oraz rachunku pieni¢z-
nego stuzacego do jego obstugi;

— z zaktadem ubezpieczen — ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym fundu-
szem kapitalowym;

— zbankiem o prowadzenie rachunku bankowego.

Oszczgdzajacy ma prawo do zmiany instytucji finansowej prowadzacej jego
IKE, dokonujac wyptaty transferowej. Oszczedzajacy moze gromadzi¢ $rodki na
IKE w ubezpieczeniowym funduszu kapitalowym gromadzonym w ramach umowy
ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym.

Oszczgdzajacy moze gromadzi¢ §rodki na IKE w ramach umowy o §wiadczenie
ushug brokerskich i prowadzenie rachunku papierow wartosciowych i rachunku
pienieznego, stluzacego do jego obshlugi, zawartej przed dniem podpisania umowy
o prowadzenie IKE, pod warunkiem, ze $rodki gromadzone na IKE sg odr¢bnie
ewidencjonowane'?’.

W umowie o prowadzenie IKE oszczedzajacy moze wskaza¢ jedna lub wiecej
0s0b, ktorym zostang wyptacone $rodki zgromadzone na IKE w przypadku jego
$mierci'®’. Zasady prowadzenia IKE, a takze tryb oraz warunki zawarcia i rozwia-
zania umowy o prowadzenie IKE okresla:

statut funduszu inwestycyjnego — w przypadku funduszu inwestycyjnego;
regulamin prowadzenia rachunku papierow warto§ciowych i rachunku pieni¢z-
nego — w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ maklerska;
— ogolne warunki ubezpieczenia oraz regulaminy ubezpieczeniowych funduszy
kapitalowych — w przypadku zaktadu ubezpieczen;
— umowa rachunku bankowego — w przypadku banku.
Wptaty dokonywane na IKE w roku kalendarzowym nie mogg przekroczy¢
kwoty odpowiadajacej trzykrotnosci prognozowanego miesiecznego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej na dany rok, okreslonego w ustawie budzetowej lub

ustawie o prowizorium budzetowym'3!. Oszczedzajacy na IKE ma prawo do zwol-
nienia podatkowego na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o podatku
dochodowym od 0so6b fizycznych, jezeli na podstawie pisemnej umowy o prowa-
dzenie IKE gromadzi oszczednosci tylko na jednym IKE!32,

129 70b. tamze, art. 5-8.
130 Zob. tamze, art. 11.
131 Zob. tamze. art. 11-13.
132 Zob. tamze, art. 4.1.
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Srodki gromadzone przez oszczedzajacego na IKE sa rejestrowane na wyodrgb-

nionym!33:

b)

a)
b)

zapisie w rejestrze uczestnikéw funduszu inwestycyjnego;

rachunku papierow wartosciowych i rachunku pieni¢znym stuzacym do jego

obstugi w podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ maklerska;

rachunku w ubezpieczeniowym funduszu kapitatowym,;

rachunku bankowym w banku.

Wyptata srodkéw zgromadzonych na IKE nastgpuje wylacznie:

na wniosek oszczedzajgcego po osiggnieciu przez niego wieku 60 lat lub nabyciu

uprawnien emerytalnych i ukonczeniu 55. roku Zycia oraz spelieniu warunku:

— dokonywania wplat na IKE co najmniej w 5 dowolnych latach kalendarzo-
wych albo

— dokonania ponad polowy warto$ci wptat nie p6zniej niz na 5 lat przed dniem
ztozenia przez oszczedzajacego wniosku o dokonanie wyptaty.

w przypadku $mierci oszczedzajacego — na wniosek osoby uprawnione;.

Wyptata powinna by¢ dokonana w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia'3*:

ztozenia przez oszczedzajacego wniosku o dokonanie wyplaty;

zlozenia przez osobg¢ uprawniong wniosku o dokonanie wyplaty oraz przedtozenia:

— aktu zgonu oszczedzajacego i dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ osoby
uprawnionej albo

— prawomocnego postanowienia sagdu o stwierdzeniu nabycia spadku oraz
zgodnego os$wiadczenia wszystkich spadkobiercow o sposobie podziatu
srodkéw zgromadzonych przez oszczedzajacego badz prawomocnego posta-
nowienia sgdu o dziale spadku oraz dokumentdéw stwierdzajacych tozsamosé
spadkobiercow,

— chyba Ze osoby uprawnione zazadaja wyptaty w terminie pdzniejszym.

Oszczedzajacy, ktory dokonat wyptaty, nie moze ponownie zatozy¢ IKE.

Wyplata transferowa jest dokonywana:

z instytucji finansowej prowadzacej IKE do innej instytucji finansowej, z ktora

oszczedzajacy zawart umowe o prowadzenie IKE, albo

z instytucji finansowej prowadzacej IKE do programu emerytalnego, do ktérego

przystapit oszczedzajacy, albo

z programu emerytalnego, w przypadkach, o ktorych mowa w przepisach o pra-

cowniczych programach emerytalnych, do instytucji finansowej, z ktorg osz-

czedzajacy zawarl umowe o prowadzenie IKE, albo

z IKE zmartego oszczedzajacego na IKE osoby uprawnionej albo do programu

emerytalnego, do ktérego uprawniony przystapit.

133 Tamze, art. 19 .
134 Zob. tamze, art. 34.
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Przedmiotem wyptaty i wyptaty transferowej moze by¢ wylacznie catos¢ §rod-
kéw zgromadzonych na IKE. Zwrot srodkow zgromadzonych na IKE nastgpuje
w razie wypowiedzenia umowy o prowadzenie IKE przez ktorakolwiek ze stron,
jezeli zachodzg przestanki do wyptaty lub wyptaty transferowej. Wyptata, wyptata
transferowa oraz zwrot srodkoéw zgromadzonych na IKE jest dokonywana w for-
mie pieni¢znej!*.

4.3.4. Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE)

Funkcjonuje w postaci dobrowolnego funduszu, ktéry jest prowadzony na pod-
stawie pisemnej umowy zawartej przez oszczedzajacego'3®:

— z funduszem inwestycyjnym;

— z podmiotem prowadzacym dziatalno§¢ maklerskg o $wiadczenie ustug broker-
skich i prowadzenie rachunku papieréw wartosciowych oraz rachunku pieni¢z-
nego stuzacego do jego obstugi;

— z zaktadem ubezpieczen — ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym fundu-
szem kapitalowym;

— z bankiem o prowadzenie rachunku bankowego;

— z dobrowolnym funduszem emerytalnym.

Przed zawarciem umowy o prowadzenie IKZE osoba fizyczna sktada o§wiadcze-
nie, ze'3:

a) nie gromadzi srodkoéw na IKZE w innej instytucji finansowej albo

b) gromadzi $rodki na IKZE w innej instytucji finansowej, podajac réwnoczes$nie
nazwe¢ tej instytucji i potwierdzajac, ze dokona ona wyptaty transferowe;.
Whtaty dokonywane na IKZE w roku kalendarzowym nie mogg przekroczy¢ kwo-

ty odpowiadajacej 3-krotnosci przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia mie-

siecznego w gospodarce narodowej na dany rok okreslonego w ustawie budzetowe;.

Wplaty dokonywane przez matoletniego na IKZE nie mogg przekroczy¢ dochodow

uzyskanych przez niego w danym roku z pracy wykonywanej na podstawie umowy

o0 prace i nie mogg by¢ wyzsze od kwoty standardowego limitu'*®. Oszczedzajacy na

IKZE ma prawo do odliczenia od dochodu wptat na IKZE na zasadach i w trybie

okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych, jezeli na pod-

stawie umowy o prowadzenie IKZE gromadzi oszczednosci tylko na jednym IKZE!3°,

Wyplata §wiadczenia nastgpuje w przypadku ukonczenia 65 lat i minimalnego
okresu oszczgdzania 5 lat. Wyptata moze by¢ w formie jednorazowej lub ratalnej
minimum przez 10 lat (chyba Ze okres oszczgdzania byt krotszy niz 10 lat, wowczas

135 70b. tamze, art. 34-38.
136 Zob. tamze, art. 8.

137 7Zob. tamze, art. 7a.

138 Zob. tamze, art. 13.

139 Zob. tamze, art. 4.2.
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czas wyplaty $§wiadczenia rowna si¢ czasowi optacania sktadek). Wyptata jedno-

razowa nastgpuje w ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku lub zgonu osoby

oszczedzajacej na rzecz uprawnionego. W przypadku wyptaty ratalnej musi by¢ ona

realizowana przez minimum 10 lat. Jezeli wptaty do IKZE trwaty mniej niz 10 lat,

wowczas wyplata $wiadczenia winna by¢ rowna okresowi dokonywania wplat!.
Wyplata transferowa jest dokonywana'4!:

— z instytucji finansowej prowadzacej IKE lub IKZE do innej instytucji
finansowej, z ktorg oszczedzajacy zawart umowg o prowadzenie IKE lub IKZE;

— zinstytucji finansowej prowadzacej IKE do programu emerytalnego, do ktérego
przystapit oszczgdzajacy;

— z programu emerytalnego, w przypadkach, o ktéorych mowa w przepisach
o pracowniczych programach emerytalnych, do instytucji finansowej, z ktorg
oszczgdzajacy zawart umowe o prowadzenie IKE;

— z IKE zmarlego oszczgdzajacego na IKE osoby uprawnionej do programu
emerytalnego, do ktérego uprawniony przystapit albo

— zIKZE zmarlego oszczedzajacego na IKZE osoby uprawnione;.

4.3.5. Pracownicze Plany Kapitatlowe (PPK)

Wptaty na pracowniczy plan kapitatowy:

— sktadka powitalna, jednorazowa ze strony panstwa — 250 zl;

— doptata roczna ze strony panstwa — 240 zi;

— skladka podstawowa pracodawcy — 1,5% podstawy skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe;

— skladka dodatkowa pracodawcy — do 2,5% podstawy sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe;

— skladka podstawowa pracownika — 2,0% podstawy sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe;

— sktadka dodatkowa pracownika — do 2,0% podstawy sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

Uczestnik PPK, ktérego miesieczne wynagrodzenie jest rowne lub nizsze niz
120% minimalnego wynagrodzenia w danym roku — bedzie mogt dokonywac
wplaty podstawowej nizszej niz 2%, ale nie mniejszej niz 0,5%'42.

Pracownicze Plany Kapitalowe obejmuja wszystkich pracownikow podlegaja-
cych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu, a wigc rowniez
pracujacych np. na zlecenia. Powszechnos$¢ systemu PPK zobowigzuje pracodaw-
cow do zawierania z instytucjg finansowg umowy o zarzadzanie PPK, jezeli za-
trudniaja co najmniej jedng osobg (w imieniu tej osoby pracodawca bedzie musiat

140 7ob. tamze, art. 34a.
141 Zob. tamze art. 35.
142 Zob. Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, art. 20-25.
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zawrze¢ umowg z instytucja finansowag o prowadzenie PPK). Kazdy zatrudniony
zostanie zapisany do programu automatycznie, z tym ze bedzie mogt si¢ z niego

wycofaé. Istnieje mozliwo$¢ ponownego przystgpienia do programu'*3.

Wyptata $rodkow z pracowniczego planu kapitatowego!#4:

— Uczestnik PPK po osiagnigciu 60. roku zycia moze zdecydowa¢ o wyplacie zgro-
madzonych $rodkow, wowczas 25% zostanie mu wyptaconych jednorazowo, a po-
zostate 75% zostanie wyptaconych w co najmniej 120 miesiecznych ratach (10 lat).

— Uczestnik programu po osiggnig¢ciu 60. roku zycia moze takze wnioskowaé o wy-
ptate srodkéw zgromadzonych w PPK w formie $wiadczenia matzenskiego (dla
malzonka, ktory rowniez ukonczyt 60 lat). Swiadczenie to bedzie wyplacane
przez 120 miesigcy (ma by¢ wyptacane matzonkom wspdlnie az do wyczerpania
srodkow). W przypadku $mierci jednego z matzonkow, §wiadczenie to bedzie
wyplacane drugiemu w dotychczasowej wysokosci, az do wyczerpania zasobow.

— Przed osiaggnigciem 60. roku zycia mozna wyptaci¢ do 25% $rodkow w przy-
padku powaznego zachorowania pracownika, jego matzonka lub dziecka (przez
powazne zachorowanie przyjmuje si¢ trwalg niezdolno$¢ do pracy uprawniajaca
do otrzymania renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz wskazane w ustawie
powazne stany chorobowe). W takich przypadkach wyptata, w zaleznosci od
wniosku uczestnika, bedzie dokonywana jednorazowo albo w ratach.

— Mozliwe jest takze jednorazowe wcze$niejsze wyptacenie srodkéw z PPK na
sfinansowanie wktadu wilasnego do kredytu, np. przy zakupie mieszkania lub
domu (z obowigzkiem zwrotu w ciggu 15 lat).

Zadania kontrolne

Wskaza¢ zasady funkcjonowania filarow emerytalnych.
Wymienié, co zaliczamy do III filaru emerytalnego.

Wskaza¢ wymogi do uzyskania emerytury publiczne;.

Wskaza¢ sposob obliczania emerytury w I filarze emerytalnym.
Podag¢, co zaliczamy do okresow sktadkowych i niesktadkowych.
Scharakteryzowac Pracownicze Programy Emerytalne.
Scharakteryzowa¢ Pracownicze Plany Kapitatowe.
Scharakteryzowa¢ Indywidualne Konta Emerytalne.
Scharakteryzowa¢ Indywidualne Konta Zabezpieczenia Emerytalnego.
10 Poda¢ wysokos¢ sktadki do OFE.

11. Poda¢ wysokos¢ sktadki do Pracowniczego Planu Kapitalowego.

N

143 Zob. tamze.
144 Tamze, art. 80-105.
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5. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA RENTOWEGO

5.1. Renta z tytulu niezdolnos$ci do pracy

Do sytuacji zyciowych uzasadniajacych wyplate renty nalezy niezdolno$¢ do
pracy, wypadek w pracy lub w drodze do i z pracy, $mier¢ tzw. zywiciela rodziny.
W polskim prawie ubezpieczeniowym wyrdézniamy nastepujace rodzaje rent:

— renta z tytutu niezdolnosci do pracy (calkowita lub czesciowa),
— renta rodzinna,
— renta szkoleniowa.

Prezes Rady Ministréw moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przy-
zna¢ rent¢ na warunkach i w wysokosci innej niz okreslone w ustawie o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych!'#’ (tzw. renta wyjatkowa). Ponadto
Prezes ZUS moze przyznaé ubezpieczonemu lub cztonkom jego rodziny pozostaja-
cym po nim w drodze wyjatku $wiadczenie, jezeli nie moga ze wzgledu na wiek lub
catkowita niezdolno$¢ do pracy podjac pracy lub dziatalnosci objetej ubezpieczeniem
spofecznym i nie majg niezbednych $rodkéw utrzymania'4®. Swiadczenie to jest
finansowane metoda zaopatrzeniowa, tzn. nie jest elementem systemu ubezpieczen
spotecznych. Swiadczeniem zaopatrzeniowym jest rowniez tzw. renta socjalna, kto-
ra jest finansowana z innych §rodkéw niz FUS, a jest wyptacana przez ZUS, co stwa-
rza pozory, iz jest to $wiadczenie z ubezpieczenia spotecznego, a de facto jest Swiad-
czeniem z innego elementu zabezpieczenia spotecznego.

Pojecie ,,niezdolnosci do pracy”

Niezdolnos¢ do pracy zostata zdefiniowana juz wcze$niej przy III filarze emery-
talnym (ubezpieczenie chorobowe), jednak w przypadku $wiadczen rentowych wy-
ptacanych przez ZUS pojecie to jest nastepujace: niezdolna do pracy jest osoba, ktora
catkowicie lub czesciowo utracita zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu narusze-
nia sprawnos$ci organizmu 1 nie rokuje odzyskania zdolno$ci do pracy po przekwali-
fikowaniu'*’. Przez osobe catkowicie niezdolng do pracy rozumie¢ nalezy osobe,
ktora utracita zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy, a przez osobe czgsciowo

145 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach..., dz. cyt., art. 82.
146 7ob. tamze, art. 83.
146 Zob. tamze, art. 13.
147 Zob. tamze, art. 12.
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niezdolng do pracy tg, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodne;j
z posiadanymi kwalifikacjami. Przy ocenie stopnia i trwato$ci niezdolnosci do pracy
uwzglednia si¢ stopien naruszenia sprawno$ci organizmu i mozliwo$¢ wykonywania
dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowos¢ przekwalifikowania
zawodowego. Przy orzekaniu o niezdolno$ci do pracy (orzeczenie wydaje lekarz
orzecznik ZUS) okresla sie, czy ta niezdolnos¢ jest trwata czy tez okresowa. Przy
stwierdzeniu naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu wymagajacym statej lub
dhugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych orzeka si¢ o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji'*s.

Prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy

Prawo do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy ma ubezpieczony, jezeli'®:

— jest niezdolny do pracy;

- posiada wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy;

— niezdolno$¢ do pracy powstala w okresie zatrudnienia (lub prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej) lub w okresie 18 miesigcy od ustania zatrudnienia (lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

Wymagany okres sktadkowy i nieskladkowy do uprawnien rentowych wynosi:

- 1 rok, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20. roku zycia
ubezpieczonego;

— 2 lata, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 lat do 22 lat
zycia ubezpieczonego;

- 3 lata, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 lat do 25 lat
zycia ubezpieczonego;

— 4 lata, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 lat do 30 lat
zycia ubezpieczonego;

- 5 lat, jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstala w wieku powyzej 30 lat zycia ubez-
pieczonego.

Okres sktadkowy winien przypada¢ w ciggu ostatnich 10 lat od daty zlozenia
wniosku o rente!°.

Okres wyplaty renty z tytulu niezdolnosci do pracy

Wnioskodawcy spelniajagcemu warunki do uzyskania renty przysluguje renta
stata lub renta okresowa w zaleznos$ci od tego, czy jego niezdolnos¢ do pracy jest
stata czy okresowa'>!. W przypadku renty stalej Swiadczenie to jest wyptacane do-
zywotnio (lub tez do uzyskania wieku emerytalnego przez ubezpieczonego).

148 Zob. tamze, art. 13.

149 7ob. tamze, art. 57.

150 Zob. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach..., dz. cyt., art. 58.
151 Zob. tamze, art. 58; art. 59.
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W przypadku renty okresowej $wiadczenie wyptacane jest do dnia okreslonego
w decyzji rentowej. Przed uplywem tego terminu rencista poddawany jest ponow-
nemu badaniu lekarskiemu przez lekarza orzecznika ZUS, ktory orzeka, czy renci-
sta odzyskat sprawno$¢ do pracy czy tez nie. W przypadku odzyskania zdolnosci
do pracy wyptata renty zostaje wstrzymana, a w przypadku nieodzyskania zdolno-
$ci do pracy okreslana jest ponownie niezdolno$¢ do pracy (stata lub okresowa)
1 wyptacana renta z tytutu niezdolnosci do pracy.

Dokumenty niezbedne do wyplaty renty z tytulu niezdolnosci do pracy

W celu uzyskania renty z tytulu niezdolno$ci do pracy nalezy przedlozy¢ w Za-
ktadzie Ubezpieczen Spotecznych nastepujace dokumenty'2:
— waniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy (druk ZUS Rp-1);
— dokumenty stwierdzajace datg urodzenia (dowdd osobisty);
— kwestionariusz dotyczacy okresow sktadkowych i niesktadkowych (druk ZUS Rp-6);
— zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza prowadzacego leczenie
(druk N-9);
— wywiad zawodowy (druk N-10);
— zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druk ZUS Rp-7).

Zasady obliczania wysokoSci renty z tytulu niezdolnosci do pracy

Wysokos¢ renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedtug

wzoru!33:

MS % 0,013 MN % 0,007 MH x% 0,007
R=024xKB + ———— xPWr+—— X PWr+ —— x PWr (14)
12 12 12
gdzie:
R —  renta z tytulu calkowitej niezdolno$ci do pracy;

KB — kwota bazowa wynoszaca 100% przecietnego wynagrodzenia w poprzednim roku,
pomniejszonego o skladki na ubezpieczenie spoteczne pobierane
od ubezpieczonych;
MS — liczba miesigcy, w ktorych optacane byty sktadki na ubezpieczenie spoteczne;
MN — liczba miesigcy zaliczonych do tzw. okresow niesktadkowych;
MH — liczba miesigcy brakujacych ubezpieczonemu do pelnych 25 lat okresow
sktadkowych i niesktadkowych, przypadajacych od dnia zgloszenia wniosku
o rent¢ do dnia, w ktorym rencista ukonczyltby 60 lat zycia;
PWr —tzw. podstawa wymiaru renty.

152 Zob. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w spra-
wie postepowania..., dz. cyt., § 10.
153 Zob. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach..., dz. cyt., art. 15-17; art. 51-53.
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Obliczanie podstawy wymiaru renty

Sposob obliczania podstawy wymiaru renty jest identyczny jak sposob oblicza-
nia podstawy wymiaru emerytury, jedyna roznicg jest to, iz przy rencie moze wy-
stapi¢ przypadek, ze okres optacania sktadek jest nizszy niz 10 lub 20 lat.

Powyzsze algorytmy stuza do obliczenia wysokosci renty osoby calkowicie niezdol-
nej do pracy. Natomiast wysokos$¢ renty dla osoby czeSciowo niezdolnej do pracy
wynosi 75% $wiadczenia przystugujacego osobie catkowicie niezdolnej do pracy'.

Istniejg jednak przypadki zawieszania (wstrzymania) wyptaty renty lub zmniej-
szania jej wysokosci (kwoty graniczne sg identyczne jak przy emeryturze pomo-
stowe])!*>. Przy zmniejszaniu wysokosci renta ulega zmniejszeniu o kwotg prze-
kroczenia granicy 70% przeci¢gtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia, jednak kwota
potracana nie moze by¢ wigksza niz:

— 24% kwoty bazowej obowigzujacej przy ostatniej waloryzacji swiadczen dla
renty z tytulu catkowitej niezdolno$ci do pracy;

— 18% kwoty bazowej obowigzujacej przy ostatniej waloryzacji $wiadczen dla
renty z tytulu czgsciowej niezdolnosci do pracy;

— 20,4% kwoty bazowej obowiazujacej przy ostatniej waloryzacji $wiadczen dla
renty rodzinnej.

5.2. Renta rodzinna

Prawo do renty rodzinnej

Renta rodzinna jest $wiadczeniem przystugujacym osobom uprawnionym w razie
$mierci osoby, ktora miata ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolno-
Sci do pracy lub spetniata warunki wymagane do uzyskania jednego z tych $wiad-
czen. Przy ustalaniu uprawnien do renty przyjmuje si¢, ze osoba zmarta byta catko-
wicie niezdolna do pracy. Jezeli osoba zmarta pobierata zasilek przedemerytalny lub
$wiadczenie przedemerytalne, wowczas przy ustalaniu prawa do renty osoby zmartej
nie ma zastosowania kryterium wystgpienia zdarzenia w ciggu 18 miesigcy od usta-
nia ostatniego zatrudnienia (prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej)!>°.

Do 0s6b uprawnionych do otrzymania renty rodzinnej zaliczamy'>”:

— dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione;

— wnuki, rodzenstwo i dzieci w rodzinie zastgpczej przyjete na utrzymanie do
osiggniecia pelnoletnosci;

— malzonkow (wdowa i wdowiec);

— rodzicoOw (w tym ojczym, macocha, osoby przysposabiajace).

134 Zob. tamze, art. 62 .

155 Zob. tamze, art. 104 ust. 7 i ust. 8.
156 Zob. tamze, art. 65; art. 66.

157 Tamze, art. 67.
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Swiadczenia z ubezpieczenia rentowego

Prawo do renty rodzinnej po zmartej osobie posiada matzonek (wdowiec, wdowa),
jezeli'®:

— w chwili $mierci wspotmatzonka osiagnat wiek 50 lat lub byt niezdolny do pra-
cy albo wychowuje co najmniej jedno dziecko, wnuka, rodzenstwo po zmartym,
ktore nie osiggneto 16. roku zycia lub sprawuje opieke nad dzieckiem catkowi-
cie niezdolnym do pracy;

— osiggnat wiek 50 lat lub stat si¢ niezdolny do pracy w ciggu 5 lat od daty Smier-
ci matzonka lub od daty zaprzestania wychowywania dzieci, wnukéw, rodzen-
stwa po zmartym;

— nie jest we wspolnocie matzenskiej, ale otrzymuje alimenty (sg rozwiedzeni).
Ponadto wdowa niespelniajaca kryterium do uzyskania renty rodzinnej ma pra-

wo do okresowej renty rodzinne;j:

— jezeli nie ma niezbednych zrdédel utrzymania przez okres jednego roku od
$mierci meza;

— w okresie uczestniczenia w szkoleniu majacym na celu uzyskanie kwalifikacji
do wykonywania pracy zarobkowej, jezeli szkolenie to odbywa si¢ w okresie
2 lat od $mierci meza.

Rodzice majg prawo do renty rodzinnej po zmartym, jezeli zmarly bezposrednio
przed $miercig przyczyniatl si¢ do ich utrzymania, oraz gdy spetiajg warunki wie-
ku okreslone powyzej dla wspotmatzonka przy ubieganiu si¢ o rente rodzinng.

Okres wyplaty renty rodzinnej
Okres wyplaty renty rodzinnej oraz prawo do niej po zmartej osobie majg dzieci'>’:

— do ukonczenia 16 lat;

— do ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej niz do 25. roku zycia (okres ten ulega
wydhuzeniu, jezeli dziecko osiggnie 25. rok zycia w trakcie nauki na ostatnim
roku studiow w szkole wyzszej, do czasu zakonczenia tego roku studiow);

— bez wzgledu na wiek, jezeli staly si¢ catkowicie niezdolne do pracy i samo-
dzielnej egzystencji lub staty si¢ catkowicie niezdolne do pracy w okresie do
ukonczenia 16. roku zycia lub ukonczenia nauki.

Matzonkowie i rodzice zmartego moga otrzymywac rent¢ rodzinng dozywotnio.

Dokumenty niezbedne do wyplaty renty rodzinnej

Podstawowymi dokumentami niezbednymi przy ubieganiu si¢ o rent¢ rodzinng
s3160:
— wniosek o rentg rodzinng (druk ZUS Pp-2);
— dokument stwierdzajacy date urodzenia osoby, po ktérej ma by¢ przyznana ren-
ta rodzinna;

138 7ob. tamze, art. 70.

159 Tamze, art. 68.

160 Zob. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w spra-
wie postepowania...., dz. cyt., §§ 11-13.
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— dokument stwierdzajacy dat¢ zgonu (akt zgonu);

— dokument stwierdzajacy dat¢ urodzenia wnioskodawcy (dowod osobisty/akt uro-
dzenia);

— kwestionariusz dotyczacy okreséw sktadkowych i niesktadkowych zmartego
uzasadniajgce prawo do renty (druk ZUS Rp-6);

— za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu zmartego (druk ZUS Rp-7).
Ponadto malzonkowie ubiegajacy si¢ o rent¢ rodzinng winni przedstawié

os$wiadczenie o wspolnocie majatkowej ze zmartym oraz dokument potwierdzajacy

date zawarcia zwigzku malzenskiego (oraz ewentualnie wyrok sgdowy przyznajacy

alimenty). W przypadku uprawnionych dzieci do renty rodzinnej niezb¢dne jest

ponadto dostarczenie dokumentoéw potwierdzajacych uczegszczanie do szkoly (jeze-

li ukonczyly 16 lat) oraz istnienie niezdolno$ci do pracy, jezeli przyznanie renty

jest od tego uzaleznione. W przypadku rodzicéw zmartego winni oni dostarczy¢

oprocz dokumentdw wymienionych w punktach 1-5 réwniez oswiadczenie, ze

zmarly przyczynial si¢ do ich utrzymania.

Zasady obliczania wysokosci renty rodzinnej

Wysoko$¢ renty rodzinnej'®!

oblicza si¢ wedlug wzoréw na wysokos¢ emerytu-
ry, jesli zmarly spetniat wymogi do tego $wiadczenia. Jezeli zmarly nie spetial
kryterium do uzyskania emerytury, wowczas obliczona zostaje dla niego wysokos¢
renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy.
Po wyliczeniu $wiadczenia dla zmartego wedtug wymienionych powyzej zasad
okreslana jest wysoko$¢ renty rodzinnej dla oséb uprawnionych:
— dla jednej osoby 85% $wiadczenia, ktore otrzymywalby zmarty;
— dla dwdch 0sob 90% swiadczenia, ktore otrzymywatby zmarty;
— dla trzech lub wigcej 0s0b 95% $wiadczenia, ktore otrzymywalby zmarty.
Wszystkim uprawnionym osobom przystuguje jedna faczna renta rodzinna wy-
liczona w spos6b podany powyzej, ale kazdy uprawniony otrzymuje proporcjonal-
na czgs$¢ renty.

5.3. Renta szkoleniowa

Renta szkoleniowa!é? przystuguje osobie spelniajgcej kryteria do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, wobec ktorej orzeczono celowos$¢ przekwalifikowania
zawodowego. Okres wyplaty tej renty wynosi 6 miesigcy, w uzasadnionych przy-
padkach (potwierdzonych przez wniosek starosty) moze by¢ przedtuzony do czasu
zakonczenia szkolenia, nie dtuzej jednak niz do 30 miesi¢gcy. Wysoko$¢ renty szko-
leniowej wynosi 75% podstawy wymiaru renty.

161 Zob. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach..., art. 73; art. 74.
162 Zob. tamze, art. 60 i art. 64.
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5.4. Zasiltek pogrzebowy

Prawo do zasilku pogrzebowego

Zasitek pogrzebowy przystuguje cztonkom rodziny po zmarlym:

— objetym ubezpieczeniem rentowym,

— emerycie,

— renciscie,

— osobie, ktora w dniu $mierci nie miata ustalonego prawa do emerytury lub ren-
ty, lecz spelniata warunki do jej uzyskania.

Zasitek pogrzebowy przystuguje osobie objetej ubezpieczeniem rentowym,
emerytowi, renciscie w przypadku $mierci cztonka jego rodziny!®3. Do cztonkéw
rodziny wyzej wymienionych osob naleza:

— dzieci wlasne,

— dzieci drugiego matzonka,

— dzieci przysposobione,

— dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

— wnuki,

— rodzenstwo,

— malzonek,

— rodzice.
Zasitek pogrzebowy przystuguje rowniez:

— pracodawcy,

— domowi opieki spotecznej,

— gminie,

— powiatowi,

— Kosciotowi lub zwigzkowi wyznaniowemu, jezeli pokryty koszty pogrzebu zmar-
fego.

Wysokos$¢ zasitku pogrzebowego

Wysoko$¢ zasitku pogrzebowego!'®

od 1 marca 2011 roku wynosi 4000 zt.
Zasitek pogrzebowy w tej wysokos$ci otrzymujg cztonkowie rodziny zmarlego lub
ubezpieczeni, emeryci, rencisci (w przypadku $mierci ich cztonkéw rodziny) nieza-
leznie od wysokosci poniesionych kosztéw (w przypadku nizszych kosztow
pogrzebu od kwoty zasitku pogrzebowego osobom tym przyshuguje petna kwota
zasitku pogrzebowego).

Pracodawca, gmina, powiat, Kosciot lub zwigzek wyznaniowy otrzymujg zasi-

ek pogrzebowy w wysokosci poniesionych kosztow, nie wigcej niz 4000 zt.

163 Zob. tamze, art. 77.
164 Zob. tamze, art. 78-80.
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Okres wyplaty zasitku pogrzebowego

Wyptata zasitku pogrzebowego jest jednorazowa i mozna si¢ o nig ubiegad
w terminie nie dluzszym niz 12 miesigecy od daty $mierci osoby, po ktorej ten zasi-
tek przystuguje!'®. Wyptaty zasitku pogrzebowego dokonuja Oddziaty ZUS.

Dokumenty niezbedne do wyplaty zasitku pogrzebowego

Aby otrzymac¢ zasilek pogrzebowy nalezy przedlozy¢ nastepujace dokumenty!©6:
— wniosek o wyptate zasitku pogrzebowego (druk ZUS Z-12);
— akt zgonu,
— rachunki potwierdzajace wysoko$¢ poniesionych kosztow;
— odcinek pobieranej emerytury lub renty;
— os$wiadczenie o niepobieraniu zasitku pogrzebowego z tytutu zatrudnienia.

Zadnia kontrolne

Wymieni¢ rodzaje rent z ubezpieczenia spotecznego.
Podac¢ kryteria nabywania prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Poda¢, komu przystuguje renta rodzina.

B W e

Podac¢ sposob wyliczenia wysokosci renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy.

D

Podac¢ okres wyptaty renty rodzinne;.
Poda¢ wysokos¢ renty szkoleniowe;j.

e

7. Poda¢ definicj¢ catkowitej 1 czgsciowej niezdolnosci do pracy.

165 7Zob. tamze, art. 81.
166 70b. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w spra-
wie postepowania. .., dz. cyt., § 17.
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6. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA
CHOROBOWEGO

6.1. Zasitek macierzynski

Przez termin ,,zasilek” rozumie¢ nalezy §wiadczenie pieni¢zne wyptacane jako
forma pomocy dla 0sob, ktore czasowo nie moga zaspokoi¢ swych potrzeb mate-
rialnych z wlasnych srodkow!'®.

W ubezpieczeniu spotecznym dzieli si¢ S$wiadczenia wedtug niezbyt precyzyjnego
podziatu kryterium czasu pobierania §wiadczen na dlugoterminowe i krotkotermino-
we (zasitki). Do §wiadczen krotkoterminowych zaliczamy nastepujgce Swiadczenia:

— zasitek macierzynski,

— zasitek opiekunczy,

— zasilek chorobowy,

— zasilek wyrownawczy,

— zasitek pogrzebowy,

— $wiadczenie rehabilitacyjne.

Prawo do zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej pracownicy, ktora w okresie ubez-
pieczenia chorobowego lub w okresie urlopu wychowawczego urodzita dziecko lub
przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 1. roku zycia i przebywa na urlopie ma-
cierzynskim. Zasitek macierzynski przystuguje réwniez ubezpieczonej, jezeli nie jest
objeta ubezpieczeniem chorobowym i rozwigzano z nig stosunek pracy w okresie cigzy
z powodu ogloszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy Iub rozwigzano stosunek
pracy z naruszeniem prawa

Zasitek dla ojca dziecka przystuguje w przypadku $mierci matki lub porzucenia
przez nig dziecka, jezeli ojciec dziecka przerwie zatrudnienie (zasitek przystuguje
réwniez innemu cztonkowi najblizszej rodziny przy zachowaniu tego samego wa-
runku)!®®. Pracownica moze po wykorzystaniu cze$ci urlopu macierzynskiego
(8 tygodni) zrezygnowac z jego dalszej czesci, wowczas do pozostatej czesci ma
prawo ojciec dziecka'®’.

167 Popularna encyklopedia powszechna, t. 20, Oficyna Wydawnicza Fogra, Krakoéw 1998, s. 79.

168 Zob. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa, art. 29-30.

169 Zob. Ustawa z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy, art. 180 § 5.
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Okres urlopu macierzynskiego (okres wyplacania zasilku macierzynskiego)

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
— 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
— 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
— 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
— 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
— 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Urlop ojcowski

Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego, kto-
rego wymiar wynosi 2 tygodnie, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko
24. miesigca zycia. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo
w dwoch tygodniowych czgsciach. Ojciec dziecka ma prawo do zasitku na analo-
gicznych zasadach jak matka przy urlopie macierzynskim.

Urlop rodzicielski

Wynosi 32 lub 34 tygodnie (26 + 6 tygodni dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego przy urodzeniu 1 dziecka lub 26 + 8 w przypadku urodzenia wigcej niz
1 dziecka), jest udzielany po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego i przystuguje
osobom optacajacym sktadki na ubezpieczenie chorobowe obowigzkowo i dobro-
wolnie. Urlop ten winien by¢ wykorzystany do 1. roku zycia dziecka, ale z czesci
urlopu rodzicielskiego (16 tygodni) mozna korzysta¢ az do ukonczenia przez
dziecko 6 lat.

W przypadku taczenia urlopu rodzicielskiego z praca w niepelnym wymiarze,
wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy, nie dtuzej jednak niz do 64 tygodni lub do 68 tygodni w przypadku
urodzenia wigcej dzieci przy jednym porodzie.

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski wyplacany jest w wysokosci 100% wynagrodzenia sta-
nowiacego podstawe jego wymiaru!’. Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego
stanowi przeci¢tne pelne miesigczne wynagrodzenie wyptacone ubezpieczonemu
za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktorym powsta-
to prawo do zasitku!”!'. Wyptaty zasitku macierzynskiego dokonujg pracodawcy za-
trudniajacy powyzej 20 ubezpieczonych lub Oddziaty ZUS w przypadku mniej-
szych firm.

170 Tamze, art. 31.
171 Zob. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych. .., dz. cyt.
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Tabela 2. Wysokosé zasitku macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego

Wysoko$¢ zasitku

Url
riop 100% 60% 80%

urlop macierzynski
urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego
urlop ojcowski

urlop rodzicielski X

LUB

urlop macierzynski
urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego | = memmemem | cmmmemeeen X
urlop ojcowski

urlop rodzicielski

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, art. 30

Dokumenty niezbedne do wyplaty zasitku macierzynskiego!'”?:

zaswiadczenie o przewidywanej dacie porodu wydane przez lekarza prowadza-
cego leczenie;

zaswiadczenie ptatnika sktadek (druk ZUS Z-3a);

skrocony odpis aktu urodzenia dziecka;

zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu macierzynskiego (do-
tyczy wyptaty zasitku przez ZUS).

W przypadku gdy kobieta urodzi dziecko po ustaniu zatrudnienia, a przyczyng

rozwigzania umowy o prac¢ byto ogloszenie upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace stan cigzy w okresie zatrudnienia;
skrocony odpis aktu urodzenia;

za$wiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy przyczyng rozwigzania stosunku
pracy;

zaswiadczenie o wysokoSci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
zasitku.

W przypadku gdy rozwiazanie stosunku pracy nastgpito z naruszeniem prawa do

uzyskania zasitku macierzynskiego, nalezy przedstawi¢ nastepujace dokumenty'”3:

zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace stan cigzy w okresie zatrudnienia;
skrocony odpis aktu urodzenia;

172 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2012 r. w sprawie okresle-
nia dowodow stanowiacych podstawe przyznania i wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, § 12.

173 Zob. tamze, § 14.
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— zaswiadczenie stwierdzajgce, ze pracownica otrzymala odszkodowanie z tytulu
niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy;

— za$wiadczenie o wysokosci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku,

- os$wiadczenie, ze zasilek nie zostal wyptacony z innego tytutu.

6.2. Zasitek opiekunczy

Prawo do zasilku opiekunczego

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje ubezpieczonemu podlegajacemu
obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu zwolnionemu od wykonywania pracy
z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad'74:

a) dzieckiem w wieku do 8 lat w przypadku:

— nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty;

— porodu lub choroby matzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli unie-

mozliwiajg temu matzonkowi sprawowanie opieki;

— pobytu malzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem w stacjonarnym zakta-

dzie opieki zdrowotnej;
b) chorym dzieckiem w wieku do 14 lat;
¢) innym czlonkiem rodziny (matzonek, rodzice, te$cie, dziadkowie, wnuki,
rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat, jezeli osoby te pozostaja we
wspolnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania
nad nimi opieki).

Przez dzieci rozumie si¢ dzieci ubezpieczonego, dzieci wspoimalzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie. Zasitek opiekunczy przystu-
guje tylko wtedy, jezeli poza pracownikiem nie ma innych domownikow, ktérzy
moga zapewni¢ opieke dziecku lub innemu cztonkowi rodziny pracownika.

Wysokos$¢ zasitku opiekunczego

Wysoko$¢ zasitku opiekunczego wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku!”>,
Podstawa wymiaru zasitku jest kwota, od ktorej naliczana jest wysokos¢ zasitku
opiekunczego. Podstawe wymiaru zasitku opiekunczego stanowi przecig¢tne mie-
sigczne wynagrodzenie wyptacone przez okres 12 miesigcy kalendarzowych po-
przedzajacych miesiac, w ktorym powstato prawo do zasitku. Podstaweg wymiaru
zasitku za jeden dzien nieobecnosci w pracy z powodu sprawowania opieki stano-
wi jedna trzydziesta czg$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasit-
ku. Do podstawy wymiaru zasitku wlicza si¢ premie, nagrody i inne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujace pracownikowi w danym miesigcu branym do obliczenia

174 Zob. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach..., dz. cyt., art. 32.
175 Zob. tamze, art. 35.
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wysokosci podstawy wymiaru zasitku. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
nie uwzglednia si¢ sktadnikow wynagrodzenia, jezeli postanowienia uktadow zbio-
rowych pracy lub przepisy o wynagrodzeniu nie przewidujg zmniejszania ich za
okres pobierania zasitku!7¢.

Okres wyplaty zasilku opiekunczego

Zasitek opiekunczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy
z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki, nie dtuzej niz przez okres:
— 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzie¢mi;

— 14 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad innymi
cztonkami rodziny.

Laczny okres pobierania zasitku opiekunczego w roku kalendarzowym nie mo-
ze przekroczy¢ 60 dni, bez wzgledu na liczbe dzieci i dodatkowa konieczno$¢
sprawowania opieki nad innymi cztonkami rodziny!”".

Wyptaty zasitku opiekunczego dokonuja pracodawcy zatrudniajacy powyzej 20
ubezpieczonych lub Oddziaty ZUS.

Dokumenty niezbedne do wyplaty zasitku opiekunczego

Przy ubieganiu si¢ o zasitek opiekunczy!'’® z powodu sprawowania opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty:
— wniosek o zasitek opiekunczy (druk ZUS Z-15);
— os$wiadczenie o zamknigciu zlobka, przedszkola, szkoty;
— zaswiadczenie lekarskie (pordd lub choroba wspotmatzonka) (druk ZUS ZLA);
— za$wiadczenie platnika sktadek (druk ZUS Z-3a).
Przy ubieganiu si¢ o zasitek opiekunczy nad chorym dzieckiem nalezy ztozy¢
nastegpujace dokumenty:
— whniosek o ustalenie uprawnien do zasitku opiekunczego (druk ZUS Z-15);
— zaswiadczenie lekarskie (druk ZUS ZLA);
— zaswiadczenie platnika sktadek (druk ZUS Z-3a).
Przy sprawowaniu opieki nad innym cztonkiem rodziny nalezy ztozy¢ nastgpu-
jace dokumenty:
— whniosek o ustalenie uprawnien do zasitku opiekunczego;
— zaswiadczenie lekarskie (druk ZUS ZLA);
— o$wiadczenie o pozostawaniu z chorym cztonkiem rodziny we wspolnym go-
spodarstwie domowym;
— zaswiadczenie platnika sktadek (druk ZUS Z-3a).

176 Zob. tamze, art. 36; art. 41-42 .

177 Zob. tamze, art. 33.

178 Zob. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2012 r. w sprawie
okreslenia dowodow..., dz. cyt., § 18; §§ 20-21.
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Osoby skierowane przez jednostke Panstwowej Inspekcji Sanitarnej na kwaran-
tanng majg prawo do $wiadczen opiekunczych. Dotyczy to 0sdb objetych ubezpie-
czeniem chorobowym, np. w zwigzku z zatrudnieniem (na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia) czy prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Swiad-
czenia przystuguja takze ubezpieczonym, ktorzy zostali poddani izolacji, w tym
izolacji w warunkach domowych. Od 24 pazdziernika 2020 roku podstawa wyptaty
swiadczen chorobowych osobie poddanej kwarantannie albo izolacji domowej jest
informacja w systemie informatycznym Centrum e-Zdrowia (system EWP) o obje-
ciu tej osoby kwarantanng lub izolacja w warunkach domowych. ZUS pozyskuje
dane z tego systemu i udostgpnia je ptatnikom sktadek na ich profilach na portalu
PUE ZUS. Dostep do informacji o kwarantannie lub izolacji na swoim profilu na
PUE ZUS ma réwniez ubezpieczony. Dane dotycza osob, ktorych kwarantanna lub
izolacja trwata od 22 pazdziernika albo zaczgeta si¢ po tym dniu!”.

6.3. Zasilek chorobowy

Prawo do zasitku chorobowego

Podstawowym kryterium uprawniajgcym do zasitku chorobowego jest niezdol-
no$¢ do pracy. W czasie niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnie-
nia w zwiazku z chorobg zakazng, a takze z powodu przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego, ubezpieczony ma prawo do:

— wynagrodzenia chorobowego!®;
— zasitku chorobowego!8!.

Prawo do zasitku chorobowego ubezpieczony nabywa!s?:

— po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, w przypadku
gdy podlega temu ubezpieczeniu obowigzkowo;

— po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, w przypadku
gdy podlega temu ubezpieczeniu dobrowolnie.

179 7ZUS, Dokumentowanie kwarantanny i izolacji do wyplaty Swiadczeri w razie choroby i opieki,
www.zus.pl/o-zus/aktualnosci/-/publisher/aktualnosc/1/dokumentowanie-kwarantanny-i-izolacji-do-
wyplaty-swiadczen-w-razie-choroby-i-opieki/3648067 (dostgp: 02.01.2022).

180 Zob. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 92. Wysoko$¢ wynagrodzenia choro-
bowego wyptacanego przez pracodawce wynosi 80% wynagrodzenia ubezpieczonego, chyba ze
w danej firmie wprowadzono wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu. Wynagrodzenie to jest pokry-
wane ze $rodkow pracodawcy i obliczane jest wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu zasit-
ku chorobowego. Wynagrodzenie chorobowe wynosi 100% wynagrodzenia ubezpieczonego w przypad-
ku, gdy niezdolno$¢ do pracy byla spowodowana: cigza, wypadkiem w drodze do pracy, wypadkiem
w drodze z pracy, poddaniem si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzgdéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow.
181 Zob. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych..., dz. cyt., art. 4.

182 Zob. tamze, art. 4 ust. 1.
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Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowe-
go przystuguje'®:

— absolwentom szkot lub szkot wyzszych, ktorzy zostali objeci ubezpieczeniem
chorobowym lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od
dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych;

— jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do lub
zZ pracy;

— ubezpieczonym obowiazkowo, ktorzy maja wczesniejszy, co najmniej 10-letni
okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego.

Zasitek chorobowy!'®* przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do
pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Na rowni
z niezdolnos$cig do pracy z powodu choroby traktuje sig:

— niemozno$¢ wykonywania pracy, w wyniku decyzji wydanej przez wlasciwy
organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepisoOw o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi;

— wskutek poddania si¢ obowigzkowi kwarantanny, izolacji w warunkach do-
mowych albo izolacji, o ktorej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwal-
czaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi;

— z powodu przebywania w:

e stacjonarnym zakladzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzalez-
nienia alkoholowego,

e szpitalu albo innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonu-
jacego dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiad-
czenia zdrowotne w celu leczenia uzaleznienia od $rodkéw odurzajacych
lub substancji psychotropowych; wskutek poddania si¢ niezbgdnym bada-
niom lekarskim przewidzianym dla kandydatoéw na dawcow komorek, tka-
nek i narzadow.

Prawo do zasitku chorobowego przystuguje réwniez wowczas, gdy osoba stata sig
niezdolna do pracy po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolno$¢ do
pracy trwala bez przerwy co najmniej 30 dni i powstata w ciggu 14 dni od ustania
ubezpieczenia chorobowego (w ciggu 3 miesiecy w przypadku chordb zakaznych)!$3.

Wysokosé zasitku chorobowego

Wysoko$¢ zasitku chorobowego wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku'®e,
Osoby ubezpieczone po 50. roku zycia majg zasitek chorobowy w wysokosci 80%
przy pobycie w szpitalu od 15 dnia choroby. Podstawa wymiaru zasitku jest to

183 Zob. tamze, art. 4 ust. 3.
184 Tamze, art. 6 ust. 1

185 Zob. tamze, art. 7.

186 Zob. tamze, art. 11 ust. 1.
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kwota, od ktorej naliczana jest wysokos¢ zasitku chorobowego. Zasitek chorobowy

przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku, gdy niezdolno$¢ do

pracy spowodowana jest!'8”:

— clgza;

— poddaniem si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandyda-
tow na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi po-
brania komorek, tkanek i narzagdow;

— powstata wskutek wypadku przy pracy, chorobg zawodows;

— powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy;

— nastgpstwami w stanie zdrowia w zwigzku ze stwierdzonym wcze$niej wypad-
kiem przy pracy albo choroba zawodowsa.

Podstawe wymiaru zasilku dla pracownikéw stanowi przeci¢tne miesigczne wy-
nagrodzenie wyplacone przez okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy'®8. Podstawe wymiaru zasitku za je-
den dzien nieobecnosci w pracy z powodu sprawowania opieki stanowi jedna trzydzie-
sta czeS¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku. Do podstawy
wymiaru zasitku uwzglednia si¢ premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przy-
stugujace pracownikowi w danym miesigcu branym do obliczenia wysokosci podsta-
wy wymiaru zasitku. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku nie uwzglgdnia sig
sktadnikow wynagrodzenia, jezeli postanowienia ukladéw zbiorowych pracy lub prze-
pisy o wynagrodzeniu nie przewiduja zmniejszania ich za okres pobierania zasitku'®’.

Podstawa wymiaru zasitku dla osoby pracujacej na pelnym etacie nie moze by¢
nizsza od kwoty najnizszego wynagrodzenia pracownika'®’. Ponadto podstawa
wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego po ustaniu ubezpieczenia chorobo-
wego nie moze by¢ wyzsza niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce na-
rodowej'!. W przypadku ubezpieczonych niebedgcych pracownikami podstawg
wymiary zasitku jest przychod (podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie cho-
robowe) z ostatnich 12 miesigcy przed miesigcem, w ktérym powstato prawo do
zasitku (a gdy prawo do zasitku powstato przed uplywem tego okresu, za podstawe
wymiaru zasitku przyjmuje si¢ pelne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia), po
odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadek na to ubez-
pieczenie'®?. Podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie na nowo, jezeli miedzy okre-
sami pobierania zasitkow zardwno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie
byto przerwy albo przerwa byta krotsza niz miesiae kalendarzowy!*3.

187 Zob. tamze, art. 1; art. 11 ust. 2.
188 7ob. tamze, art. 1.

189 Zob. tamze, art. 36; art. 41; art. 42.
190 Zob. tamze, art. 45.

191 7ob. tamze, art. 46.

192 7ob. tamze, art. 48.

193 Tamze, art. 43.
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Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

Okres wyplaty zasitku chorobowego

Okres wyptaty wynagrodzenia chorobowego wynosi pierwsze 33 dni niezdol-
nosci do pracy (14 dni w przypadku oséb po 50 roku zycia). Od 34 dnia choroby
wyplacany jest zasitek chorobowy, ktory ustala si¢, sumujgc okresy niezdolnosci
do pracy w danym roku kalendarzowym. W przypadku os6b po 50 roku zycia zasi-
ek chorobowy wyptacany jest od 15 dnia choroby.

Okres pobierania zasitku chorobowego wynosi maksymalnie 182 dni, jedynie
w przypadku gruzlicy oraz cigzy okres ten wynosi 270 dni'®*. Ponadto nauczycie-
lom zatrudnionym na podstawie Karty Nauczyciela dodatkowo przystuguje urlop na
poratowanie zdrowia. Okres takiego urlopu wynosi do roku czasu.

Okres pobierania zasitku chorobowego zwany jest okresem zasitkowym.
Za okres niezdolnosci do pracy lub niemoznosci wykonywania pracy przypadajacy
po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego zasitek chorobowy przystuguje nie
dtuzej niz przez 91 dni. Limit ten nie dotyczy niezdolno$ci powstatej w wyniku
gruzlicy lub w czasie cigzy'®.

Do okresu zasitkowego wlicza si¢ okresy poprzednich niezdolnosci do pracy,
jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolno-
$ci do pracy nie przekraczala 60 dni. Do okresu zasitkowego nie wlicza si¢ okre-
sOw niezdolnosci do pracy przypadajacych przed przerwag nie dtuzsza niz 60 dni,
jezeli po przerwie niezdolnos¢ do pracy wystapita w trakcie cigzy!'*.

Wyptaty zasitku chorobowego dokonuja pracodawcy zatrudniajacy powyzej
20 ubezpieczonych lub Oddzialy ZUS.

Dokumenty niezb¢dne do wyplaty wynagrodzenia chorobowego
i zasilku chorobowego

Aby uzyska¢ wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy nalezy przedto-
Zyé1972
— zaswiadczenie lekarskie (druk ZUS ZLA);

— zaswiadczenie platnika sktadek (druk ZUS Z-3, jezeli dotyczy pracownika; druk

ZUS Z-3a dotyczy innych ubezpieczonych);

— wniosek w sprawie przedtuzenia okresu wyptaty zasitku chorobowego (druk

ZUS Z-21) — dotyczy tylko przedtuzonej niezdolnosci do pracy.

Zaswiadczenia te nalezy przedlozy¢ niezwlocznie, nie poézniej niz w ciggu sied-
miu dni od powstania niezdolnosci do pracy. W przypadku dostarczenia wymaganej
dokumentacji po tym terminie wysokos¢ zasitku chorobowego ulega zmniejszeniu
0 25% za okres od 6smego dnia choroby do dnia dostarczenia tych dokumentow.

194 70b. tamze, art. 1.

195 Tamze, art. 8 ust. 2.

196 Tamze, art. 6 ust. 2; art. 9 ust. 1.

197 Zob. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2012 1. w sprawie
okreslenia dowodow..., dz. cyt., §§ 1-2.
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Osoby skierowane przez jednostke Panstwowej Inspekcji Sanitarnej na kwaran-
tanne maja prawo do $wiadczen chorobowych — wynagrodzenia za czas choroby,
ktoére finansuje pracodawca, albo zasitku chorobowego. Dotyczy to 0sob objetych
ubezpieczeniem chorobowym, np. w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umo-
wy 0 prace, umowy zlecenia czy prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej. Swiad-
czenia przystuguja takze ubezpieczonym, ktorzy zostali poddani izolacji, w tym
izolacji w warunkach domowych.

Od 24 pazdziernika 2020 roku podstawa wyplaty swiadczen chorobowych oso-
bie poddanej kwarantannie albo izolacji domowe;j jest informacja w systemie in-
formatycznym Centrum e-Zdrowia (system EWP) o objeciu tej osoby kwarantanng
lub izolacja w warunkach domowych. ZUS pozyskuje dane z tego systemu i udo-
stepnia je platnikom sktadek na ich profilach na portalu PUE ZUS. Dostgp do in-
formacji o kwarantannie lub izolacji na swoim profilu na PUE ZUS ma réwniez
ubezpieczony '8,

6.4. Zasiek wyréwnawczy

Prawo do zasitlku wyréwnawczego

Zasitek wyréwnawczy przystuguje pracownikowi ze zmniejszong sprawnoscig
do pracy, ktory poddaje si¢ rehabilitacji zawodowej, jezeli otrzymuje wynagrodze-
nie za pracg nizsze od swojego przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia z okresu
6 miesigcy (lub 12 miesigey, jezeli jego wynagrodzenie ulegato znacznym waha-
niom) przed data poddania si¢ rehabilitacji zawodowej i wykonuje prace:

— w zakladowym lub miedzyzaktadowym osrodku rehabilitacji zawodowej;
— 1u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy dostosowanym do potrzeb
adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy.

Decyzje o potrzebie poddania si¢ rehabilitacji zawodowej orzeka lekarz orzecz-
nik ZUS lub wojewddzki osrodek medycyny pracy!'®.

Wysokos¢ zasitku wyréwnawczego

Wysoko$¢ zasitku wyrdwnawczego jest r6znicg pomiedzy przecigtnym miesi¢cz-
nym wynagrodzeniem pracownika osigganym przed data poddania si¢ rehabilitacji
zawodowej a wysokoscig wynagrodzenia w czasie rehabilitacji zawodowej?®.

Okres wyplaty zasitku wyréwnawczego

Zasitek wyréwnawczy przystuguje przez okres rehabilitacji zawodowej, nie
dhuzej jednak niz 24 miesigce?°!.

198 7US, Dokumentowanie kwarantanny..., dz. cyt.
199 Zob. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach.. ., dz. cyt., art. 23 ust. 1-2.
200 Zob. tamze, art. 24.
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Wyplaty zasitku wyrownawczego dokonuja pracodawcy zatrudniajacy powyzej
20 ubezpieczonych lub Oddziaty ZUS.

Dokumenty niezbedne do wyplaty zasitku wyré6wnawczego

Aby otrzyma¢ zasilek wyréwnawczy, nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

— orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub wojewddzkiego osrodka medycyny pracy
o koniecznos$ci poddania si¢ rehabilitacji zawodowe;j;

— zaswiadczenie o osigganym wynagrodzeniu przed data poddania si¢ rehabilitacji
zawodowej;

— zaswiadczenie o osigganym wynagrodzeniu w czasie poddania si¢ rehabilitacji
zawodowej.

6.5. Swiadczenie rehabilitacyjne

Prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego

Prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego ma ubezpieczony, ktéry po wyczerpa-
niu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub reha-
bilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy?®?. O koniecznos$ci podda-
nia sie rehabilitacji leczniczej orzeka lekarz orzecznik ZUS. Swiadczenie to nie
przyshuguje w przypadku pobierania innych §wiadczen z ubezpieczenia spoteczne-
go 1 $wiadczen z funduszu pracy.

Wysokos$¢ §wiadczenia rehabilitacyjnego

Wysoko$¢ $wiadczenia rehabilitacyjnego wynosi 90% podstawy wymiaru zasit-
ku chorobowego za okres pierwszych trzech miesigcy, 75% tej podstawy za pozo-
staty okres, a jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala w okresie cigzy, to 100% tej
podstawy??®. W przypadku gdy niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek wypadku
w drodze do i z pracy, wysoko$¢ §wiadczenia rehabilitacyjnego wynosi 100% pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego (sposob obliczania podstawy wymiaru zasitku
chorobowego patrz wysoko$¢ zasitku chorobowego)?*4.

Okres wyplaty §wiadczenia rehabilitacyjnego

Okres wyptaty §wiadczenia rehabilitacyjnego jest rowny okresowi poddawania
sie rehabilitacji leczniczej, nie moze by¢ jednak dluzszy niz 12 miesiecy??. Wypta-
ty $wiadczenia rehabilitacyjnego dokonujg pracodawcy zatrudniajacy powyzej 20
ubezpieczonych lub Oddzialy ZUS.

201 7ob. tamze, art. 23 ust. 3-4.
202 7ob. tamze, art. 18 ust. 1.
203 Zob. tamze, art. 1.

204 Zob. tamze, art. 19.

205 Zob. art. 18 ust 2.
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Dokumenty niezbedne do wyplaty Swiadczenia rehabilitacyjnego

Aby uzyska¢ $wiadczenie rehabilitacyjne, nalezy przedtozy¢ nastepujace doku-

menty?06:

— wniosek o $wiadczenie rehabilitacyjne (druk ZUS Np-7);

— zas$wiadczenie o stanie zdrowia wypelnione przez lekarza leczacego (druk ZUS
N-9);

— wywiad zawodowy (druk ZUS N-10);

— zaswiadczenie platnika sktadek (druk ZUS Z-3), jezeli wyptaty dokonuje ZUS.
Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wyniku choroby zawodowej, wypadku

przy pracy oraz wypadku w drodze do pracy lub z pracy dodatkowo nalezy przed-

stawi¢ jeden z nastepujacych dokumentow:

— protokot powypadkowy (wypadek przy pracy);

— karta wypadku w drodze do/i z pracy (wypadek w drodze do/i z pracy);

— decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej (choroba zawodowa).

Zadania kontrolne

Wymieni¢ rodzaje zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Podac¢ kryteria nabywania prawa do wynagrodzenia chorobowego pracy.
Poda¢, komu przystuguje zasitek opiekunczy.

Podac¢ sposob wyliczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
Poda¢ okres wyplaty §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Poda¢ wysoko$¢ zasitku wyrownawczego.

SN

Podac¢ okres wyplaty zasitku macierzynskiego.

206 Zob. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2012 r. w sprawie
okreslenia dowodow..., dz. cyt., §§ 11 6.
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7. SWIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO

7.1. Podstawowe pojecia w ubezpieczeniu wypadkowym

207 uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyna ze-

Za wypadek przy pracy
wnetrzna, powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w zwiazku z praca:

— podczas lub w zwiagzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynno-
sci lub polecen przelozonych;

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

— W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego, traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

— w czasie podrozy stuzbowej, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepo-
waniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powie-
rzonych mu zadan;

— podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

— przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego na-
stapila $mieré w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Za cigzki wypadek przy pracy uwaza sie¢ wypadek, w wyniku ktérego nastgpito
cigzkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu mowy, zdolnosci roz-
rodczej, lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe
funkcje organizmu, a takze choroba niculeczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata cho-
roba psychiczna, catkowita lub cze$ciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo
trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata.

207 Zob. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i chordb zawodowych, art. 3 ust. 1-3.
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Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego
samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby?%.

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywota-
ne przyczyng zewnetrzng, ktore nastagpito w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia lub innej dzialalno$ci stanowiacej tytul ubezpieczenia rentowego,
jezeli droga ta byla najkrotsza i nie zostata przerwana. Jednakze uwaza sie, ze wy-
padek nastapit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostala przerwana,
jezeli przerwa byla zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekroczyt granic potrzeby,
a takze wowczas, gdy droga, nie bedgc droga najkrotszg, byta dla ubezpieczonego
ze wzgledow komunikacyjnych najdogodniejsza.

Za droge do pracy lub z pracy uwaza si¢ oprocz drogi z domu do pracy lub
z pracy do domu rowniez droge do miejsca lub z miejsca®?’:

— innego zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowigcej tytut ubezpieczenia ren-
towego;

— zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;

— zwyktego spozywania positkow;

— odbywania nauki lub studiow.

Za chorobg zawodowa uwaza si¢ chorobe okreslong w wykazie chorob zawodo-
wych, jezeli zostala spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy?!°.

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastgpujace
$wiadczenia?!!:

— zasilek chorobowy — dla ubezpieczonego, ktorego niezdolno$¢ do pracy spowo-
dowana zostata wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa;

— $wiadczenie rehabilitacyjne — dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasit-
ku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilita-
cja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy;

— zasitek wyrownawczy — dla ubezpieczonego begdacego pracownikiem, ktorego
wynagrodzenie uleglo obnizeniu wskutek stalego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu;

— jednorazowe odszkodowanie — dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub
dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

— jednorazowe odszkodowanie — dla cztonkéw rodziny zmarlego ubezpieczonego
lub rencisty;

208 Tamze, art. 3 ust. 4-6.
209 Tamze, art. 44.

210 7ob. tamze, art. 4.

21T Tamze, art. 6 ust. 1.

78



Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

— renta z tytutu niezdolnosci do pracy — dla ubezpieczonego, ktory stat si¢ niezdolny
do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

— renta szkoleniowa — dla ubezpieczonego, w stosunku do ktoérego orzeczono
celowo$¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$¢ do pracy

w dotychczasowym zawodzie spowodowana wypadkiem przy pracy lub choro-

bg zawodowa;

— renta rodzinna — dla cztonkéw rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

— dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupelnej;

— dodatek pielegnacyjny;

— pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii 1 szczepien ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Osobom?!?:

— prowadzacym pozarolniczg dziatalnos¢ i osobom z nimi wspdlpracujgcym;

— duchownym, bedacym ptatnikami sktadek na wiasne ubezpieczenia oraz

— czlonkom ich rodzin $wiadczenia nie przystuguja w razie wystgpowania w dniu
wypadku lub w dniu ztoZenia wniosku o przyznanie $wiadczen z tytutu choroby
zawodowej zadluzenia z tytutu skfadek na ubezpieczenia spoteczne na kwotg
przekraczajaca 2,00 zt — do czasu sptaty calosci zadluzenia.

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja ubezpieczonemu,
gdy wylaczng przyczyna wypadkoéw bylo udowodnione naruszenie przez ubezpie-
czonego przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez nie-
go umyslnie lub w skutek razacego niedbalstwa. Swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego nie przystugujg réwniez ubezpieczonemu, ktory, bedac w stanie nie-
trzezwosci lub pod wptywem s$rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropo-
wych, przyczynil si¢ w znacznym stopniu do spowodowania wypadku?!3.

7.2. Zasilek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje niezaleznie od
okresu podlegania ubezpieczeniu. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadko-
wego przystuguje od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy spowodowanej wy-
padkiem przy pracy lub chorobg zawodowa?!“.

Zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego
przystuguja w wysokosci 100% podstawy wymiaru. Podstawe wymiaru zasitku
i $wiadczenia stanowi kwota bedaca podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe? !>,

212 7ob. tamze, art. 6 ust. 2.

213 Zob. tamze, art. 21 ust. 1-4.
214 Zob. tamze, art. 8 ust. 1-2.
215 Zob. tamze, art. 9 ust. 1-2.
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Prawo do zasitkéw i §wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadko-
wego ustalajg i $wiadczenie to oraz zasitki wyptacajg?'®:
— platnicy sktadek, jezeli sa zobowigzani do ustalania prawa do zasitkow w razie
choroby i macierzynstwa i ich wyplat;

— ZUS — w pozostatych przypadkach.

7.3.Jednorazowe odszkodowanie z tytutu stalego
lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu

Ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j
doznat statego lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu, przyshuguje jednorazowe
odszkodowanie.

Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci organi-
zmu, ktore powoduje uposledzenie czynnosci organizmu nierokujgce poprawy.
Za dhugotrwaty uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci
organizmu, ktore powoduje uposledzenie czynno$ci organizmu na okres przekra-
czajacy 6 miesiecy, mogace ulec poprawie217. Staty lub dlugotrwaly uszczerbek
na zdrowiu oraz jego zwiazek z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa
ustala lekarz orzecznik?!®,

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20% przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalenda-
rzowym za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Jezeli wskutek pogorszenia stanu zdrowia staty lub dtugotrwaly uszczerbek
na zdrowiu bedacy nastepstwem wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
ktory byt podstawa przyznania jednorazowego odszkodowania, ulegnie zwigk-
szeniu co najmniej o 10 punktdéw procentowych, jednorazowe odszkodowanie
zwigksza si¢ o 20% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku kalendarzowym za kazdy procent uszczerbku
na zdrowiu podwyzszajacy procent, wedlug ktorego ustalone byto to odszkodo-
wanie.

Jednorazowe odszkodowanie ulega zwigkszeniu o kwote stanowigcg 3,5-krotnosé
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
roku kalendarzowym, jezeli w stosunku do ubezpieczonego zostata orzeczona cat-
kowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji wsku-
tek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej?!°.

216 7ob. tamze, art. 10.

217 Tamze, art. 11 ust. 1-3.

218 Tamze, art. 16.

219 Zob. tamze, art. 12 ust. 1-3.
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7.4. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu $mierci pracownika
lub rencisty

Czlonkom rodziny ubezpieczonego, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, przystuguje jednorazowe odszkodowanie. Odszkodowanie to
przyshuguje rowniez w razie $mierci wskutek wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej rencisty, ktory byt uprawniony do renty z ubezpieczenia wypadkowego.

Cztonkami rodziny uprawnionymi do odszkodowania sg>2°:

— malzonek;

— dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie i utrzymanie przed osiggni¢ciem pelnoletnosci, wnuki, rodzen-
stwo iinne dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny zast¢pczej, spetniajace
w dniu $mierci ubezpieczonego lub rencisty warunku uzyskania renty rodzinnej;

— rodzice, osoby przysposabiajace, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu $mierci
ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim wspolne gospodarstwo domowe
lub jezeli ubezpieczony lub rencista bezposrednio przed $miercig przyczynit si¢
do ich utrzymania albo jezeli ustalone zostalo wyrokiem lub ugoda sadowa
prawo do alimentow z jego strony.

Tabela 3. Wysokosé¢ jednorazowego odszkodowania 7 tytutu Smierci osoby ubezpieczonej

Pokrewienstwo ze zmartym Wysoko$¢ odszkodowania
Jeden cztonek rodziny (matzonek lub dziecko) 18 X
Inny cztonek rodziny (jeden) 9X
Matzonek i jedno lub wigcej dzieci 18 X + 3,5 X na kazde dziecko

18 X na jedno dziecko

Dwoje lub wigcej dzieci .
woje Iub wigeey dziect + 3,5 X na kazde nastgpne dziecko

Inni cztonkowie rodziny
(jesli wraz z nimi uprawnieni sa matzonek 3,5 X na kazdego uprawnionego
lub dziecko/dzieci

9 X na pierwszego uprawnionego

Tylko inni czlonkowi i . .
ylko inni czlonkowie rodziny + 3,5 X na kazdego kolejnego uprawnionego

Gdzie X to przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordob zawodowych, art. 14 ust. 1-4, 7.

Jednorazowe odszkodowanie z tytulu $mierci ubezpieczonego lub rencisty, kto-
ry zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, pomniejsza si¢
o kwot¢ jednorazowego odszkodowania z tytutu statego lub dhugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu, wyptaconego temu ubezpieczonemu lub renciscie??!.

220 Zob. tamze, art. 13 ust. 1-2.
221 Zob. tamze, art. 14 ust. 1-4, 7.
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7.5. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia
wypadkowego

Przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkolenio-
wej, renty rodzinnej i dodatku do renty rodzinnej dla sieroty zupelnej z tytutu
ubezpieczenia wypadkowego, do ustalenia wysokosci tych $wiadczen oraz ich wy-
platy stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS?%2,

Whioskodawcy spelniajacemu warunki do uzyskania renty przystuguje renta
stata lub renta okresowa w zalezno$ci od tego, czy jego niezdolnos$¢ do pracy jest
stala czy tez okresowa??’. W przypadku renty stalej §wiadczenie to jest wypltacane
dozywotnio (lub tez do uzyskania wieku emerytalnego przez ubezpieczonego).
W przypadku renty okresowej $wiadczenie wyplacane jest do dnia okreslonego
w decyzji rentowej. Przed uplywem tego terminu rencista poddawany jest ponow-
nemu badaniu lekarskiemu przez lekarza orzecznika ZUS, ktory orzeka, czy renci-
sta odzyskat sprawnos¢ do pracy czy tez nie. W przypadku odzyskania zdolnosci
do pracy wyplata renty zostaje wstrzymana, a w przypadku nieodzyskania zdolno-
$ci do pracy okreslana jest ponownie niezdolnos¢ do pracy (stata lub okresowa)
i wyptacana renta z tytutu niezdolno$ci do pracy.

Dokumenty niezbedne do wyplaty renty z tytulu niezdolnosci do pracy

W celu uzyskania renty z tytulu niezdolnosci do pracy nalezy przedlozyé

w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych nastepujgce dokumenty?2*:

— wniosek o rentg z tytutu niezdolnosci do pracy (druk ZUS Rp-1);

— dokumenty stwierdzajace datg urodzenia (dowdd osobisty);

— kwestionariusz dotyczacy okresow sktadkowych i nieskladkowych (druk ZUS
Rp-6);

— zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza prowadzacego leczenie
(druk N-9);

— wywiad zawodowy (druk N-10);

— zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druk ZUS Rp-7).

Zasady obliczania wysokoSci renty z tytulu niezdolno$ci do pracy

Zasady sa identyczne jak w przypadku rent z ogodlnego stanu zdrowia. Renta
z tytutu niezdolnos$ci do pracy i renta szkoleniowa z ubezpieczenia wypadkowego
nie moze by¢ nizsza niz??%:
— 80% podstawy jej wymiaru — dla osoby calkowicie niezdolnej do pracy;
— 60% podstawy jej wymiaru — dla osoby czeSciowo niezdolnej do pracy;
— 100% podstawy jej wymiaru — dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowe;j.

222 7ob. tamze, art. 17 ust. 1.

223 Zob. tamze, art. 58 i art. 59.

224 7ob. tamze, art. 10.

225 Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spolecznym..., dz. cyt., art. 18 ust. 1.
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Osobie uprawnionej do renty z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje doda-
tek pielggnacyjny na zasadach i w wysokos$ci okreslonej w ustawie o emeryturach
i rentach z FUS??%. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta szkoleniowa oraz ren-
ta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego nie moze by¢ nizsza niz 120% kwoty
najnizszej odpowiedniej renty ustalonej 1 podwyzszonej zgodnie z ustawa o emery-
turach i rentach z FUS??7,

Osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia
wypadkowego oraz do emerytury na podstawie odrgbnych przepisow wyplaca si¢
zaleznie od jej wyboru??®:

— przystugujaca rente powickszong o polowe emerytury albo
— emerytur¢ powickszong o potowe renty.

7.6. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego

Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje uprawnionym
cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje
roéwniez w razie $mierci wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ren-
cisty uprawnionego do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Czlonkom rodziny rencisty uprawnionego do renty z ubezpieczenia wypadko-
wego, ktory zmart z innych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba zawo-
dowa, przystuguja $wiadczenia okreslone w ustawie o emeryturach i rentach z FUS
bez wzgledu na dlugos¢ okresu uprawniajacego do przyznania renty z tytutu nie-
zdolnos$ci do pracy na podstawie tych przepisow??°.

Renta rodzinna i jednorazowe odszkodowanie przyshuguje cztonkom rodziny
pozostatym po?3°:

— renci$cie pobierajacym rente¢ z tytutu wypadku w drodze do pracy lub z pracy,
ktérego $mier¢ nastgpita po wejsciu w zycie ustawy, wskutek takiego wypadku;

— renci$cie pobierajagcym rentg z tytulu wypadku w szczegdlnych okolicznosciach
lub z tytutu choroby zawodowej pozostajacej w zwiazku ze szczegdlnymi oko-
liczno$ciami, ktoérego $mier¢ nastgpita po wejsciu w zycie ustawy, wskutek ta-
kiego wypadku lub choroby zawodowe;.

Jezeli do renty rodzinnej z ubezpieczenia wypadkowego jest uprawniona sierota
zupelna, przystuguje jej z tego ubezpieczenia dodatek dla sieroty zupetnej na zasa-
dach i w wysokosci okre$lonej w ustawie o emeryturach i rentach z FUS?*!,

226 Tamze, art. 19 ust. 2.

227 Tamze, art. 20 ust. 2.

228 Tamze, art. 26 ust. 1.

229 Tamze, art. 17 ust. 5-7.
230 Zob. tamze, art. 52 ust. 1.
231 Tamze, art. 19 ust. 1.
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Okres wyplaty renty rodzinnej

Okres wyplaty renty rodzinnej oraz prawo do niej po zmarlej osobie majg dzieci?3?:

— do ukonczenia 16 lat;

— do ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej niz do 25. roku zycia (okres ten ulega
wydhuzeniu, jezeli dziecko osiggnie 25. rok zycia w trakcie nauki na ostatnim
roku studiow w szkole wyzszej, do czasu zakonczenia tego roku studiow);

— bez wzgledu na wiek, jezeli staly si¢ catkowicie niezdolne do pracy i samo-
dzielnej egzystencji lub staly si¢ catkowicie niezdolne do pracy w okresie do
ukonczenia 16. roku zycia lub ukonczenia nauki.

Malzonkowie i rodzice zmartego mogg otrzymywac rente rodzinng dozywotnio.

Dokumenty niezb¢dne do wyplaty renty rodzinnej

Podstawowymi dokumentami niezbednymi przy ubieganiu si¢ o rent¢ rodzinng sg:
— wniosek o rente rodzinng (druk ZUS Pp-2);
— dokument stwierdzajacy date urodzenia osoby, po ktdrej ma by¢ przyznana ren-
ta rodzinna;
— dokument stwierdzajacy dat¢ zgonu (akt zgonu);
— dokument stwierdzajacy date urodzenia wnioskodawcy (dowod osobisty/akt
urodzenia);
— kwestionariusz dotyczacy okresow sktadkowych i niesktadkowych zmartego
uzasadniajace prawo do renty (druk ZUS Rp-6);
— za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu zmartego (druk ZUS Rp-7).
Ponadto malzonkowie ubiegajacy si¢ o rent¢ rodzinng winni przedstawic
o$wiadczenie o wspodlnocie majatkowej ze zmarlym oraz dokument potwierdzajacy
date zawarcia zwigzku malzenskiego (oraz ewentualnie wyrok sadowy przyznajacy
alimenty). W przypadku uprawnionych dzieci do renty rodzinnej niezb¢dne jest
ponadto dostarczenie dokumentoéw potwierdzajacych uczegszczanie do szkoly (jeze-
li ukonczyly 16 lat) oraz istnienie niezdolnosci do pracy, jezeli przyznanie renty
jest od tego uzaleznione. W przypadku rodzicow zmartego winni oni dostarczy¢
oprocz dokumentow wymienionych w punktach 1-5 réwniez o$wiadczenie, ze
zmarly przyczyniat si¢ do ich utrzymania®*3.

Zasady obliczania wysokoS$ci renty rodzinnej

Wysokos$¢ renty rodzinnej obliczana jest zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozdziale 4. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego nie moze by¢ nizsza
niz 60% podstawy wymiaru renty dla osoby czg¢sciowo niezdolnej do pracy i 80%
podstawy wymiaru renty dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy?*.

232 Tamze, art. 68.

233 Zob. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w spra-
wie postepowania..., dz. cyt., §§ 11-13.

234 Zob. tamze, art. 20 ust. 2.
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Renta szkoleniowa przyznawana jest na zasadach ogdlnych (patrz swiadczenia
z ubezpieczenia rentowego), jedyna roznicg jest zastrzezenie, iz jej wysoko$¢ nie
moze by¢ nizsza od 100% jej podstawy wymiaru?*,

Zadania kontrolne

1. Wymieni¢ rodzaje $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego (spotecznego).

2. Poda¢ kryteria nabywania prawa do jednorazowego odszkodowania
z tytutu wypadku przy pracy.

3. Poda¢, komu przystuguje jednorazowe odszkodowanie z tytutu $mierci
ubezpieczonego.

4. Podac sposob wyliczenia jednorazowego odszkodowania z tytulu $mierci
ubezpieczonego.

5. Podac¢ okres wyplaty Swiadczenia rehabilitacyjnego z tytulu wypadku
przy pracy.

6. Poda¢ minimalne wysokosci rent z ubezpieczenia wypadkowego.

7. Poda¢ wysokos¢ zasitku chorobowego dla osoby poszkodowanej
w wypadku przy pracy.

235 Zob. tamze, art. 18.
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